


 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล: ตัวชี้วัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O14 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 
1. โครงการ พัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศกึษาในจังหวดัชายแดนภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากร ศค.ชจต. ด้านสมรรถนะดิจิทัล (AI) ครั้งท่ี 1 

ผลการดำเนินงาน : จดักิจกรรมอบรม AI จำนวน 2 รุ่น บุคลากรจำนวนทั้งสิ้น 74 คน 

 รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 18 – 19 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 43 คน 

 รุ่นที่ 2 ระหว่างวันท่ี 20 – 21 พฤศจิกายน 2567 จำนวน 31 คน 

 ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศนูย์เทคโนโลยีดจิิทัล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
กิจกรรม : พัฒนาศักยภาพบุคลากร ศค.ชจต. ด้านสมรรถนะดิจิทัล (AI) ครั้งท่ี 2 (Looker Studio) 
ผลการดำเนินงาน : บุคลากรจำนวนท้ังสิ้น 68 คน อบรมระหว่างวนัท่ี 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศนูย์เทคโนโลยีดจิิทัล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

350,000   208,916 เดือน ตุลาคม 2567 ถึง 
เดือน กันยายน 2568 

 

2. โครงการ จดัทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
Standard Operating Procedure (SOP) 
กิจกรรม : อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินงาน : บุคลากรเข้ารว่ม 74 คน โดยจดัในระหว่างวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2568 
ได้รับความรูค้วามเข้าใจการเขียนมาตรฐานการปฏิบตัิงาน และทักษะเพื่อการปฏิบตัิงานมากข้ึน 

200,000 155,117 เดือน ตุลาคม 2567 ถึง 
เดือน กันยายน 2568 

3. โครงการ เสรมิสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรม : แลกเปลีย่นเรยีนรู้การปฏิบัติราชการ สังกัดสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ผลการดำเนินงาน : จดักิจกรรมระหว่างวันท่ี 13 - 15 สิงหาคม  2568 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาช่า 
อำเภอเมือง จังหวัดสรุาษฎร์ธานี บุคลากรเข้าร่วม 40 คน ได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การปฏิบัตริาชการ มีความสมานฉันท์ เกิดผูกพัน มีขวัญกำลังใจเพิ่มขึ้น 

200,000 172,880 เดือน ตุลาคม 2567 ถึง 
เดือน กันยายน 2568 

4. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบตัิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กิจกรรม : การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินงาน : บุคลากรเข้ารว่ม 85 คน (ข้าราชการ 72 ราย, พนักงานขับรถ 5 ราย, แม่บ้าน/
พ่อบ้าน 4 ราย และ พนักงานรักษาความปลอดภัย 4 ราย) ได้รับการเสริมสร้างประสิทธิภาพ และ
ทักษะเพื่อการปฏิบตัิงาน มีขวัญกำลังใจเพิ่มขึ้น มีความสมานฉันท์ เกิดผูกพันท่ีดีในหน่วยงาน  

400,000 369,200 เดือน พฤษภาคม 2567 ถึง 
เดือน กันยายน 2567 

รวม 1,150,000 906,113 เดือน ตุลาคม 2567 ถึง 
เดือน กันยายน 2568 

 








