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 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546                 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                             
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้                        
ในการด าเนินการของ แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16  ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี                        
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 
ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควร ที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการ
ด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์ อ่ืนประกอบกัน นั้น          
 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ              
ที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือให้สอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น และเป็นเครื่องมือ              
ในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงใช้ส าหรับการน าเข้าข้อมูลในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วง 
ตามวัตถุประสงค ์ 
       
 

 

     ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546                   
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ,(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า                            
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ด าเนินการของ แต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจส่วน
ราชการ มาตรา 16 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการ
จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ 
โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ                   
และสังคมแห่งชาติ นโยบาย ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงิน
งบประมาณ ของประเทศ ความคุ้มค่า ของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน บัดนี้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2568 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 เป็นต้นไป โดยศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 รวมทั้งสิ้น 106,568,900.00 บาท นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของ แผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 รวมทั้ง
บริบทที่เกี ่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  ของส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารและใช้
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

วัตถุประสงค ์

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา           
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหารบุคลากร              
ในศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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วิสัยทัศน ์

“ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางความร่วมมือทางการศึกษา              
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และพัฒนาเยาวชนให้
เป็นก าลังส าคัญสู่อนาคตที่ม่ันคง ยั่งยืน ในวิถีโลกยุคใหม่” 

 

พันธกจิ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม                
และเสมอภาคพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม และหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนเด็กด้อยโอกาสเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษา    
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนาและการปกครองรูปแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีสร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดงานสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ            
ด้านอาชีพท้ังในและต่างประเทศ 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวั ด
ชายแดนภาคใต้ 
 

ค่านิยม CPES & SMART 

Collaboration     =  เรายึดมั่นในความร่วมมือที่เข้มแข็ง  
Professionalism    =  ความเป็นมืออาชีพ  
Excellence     = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  
Sustainability     = การพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อสร้างระบบการศึกษาที่เท่าเทียม 

Strategic Planning    = วางแผนเชิงกลยุทธ์ 
Management     = บริหารการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
Actions and Accountability   = การด าเนินงานแบบร่วมมือและบูรณาการ 
Result based and Management  = สะท้อนผลการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 Together Development   = ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาการศึกษา 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ง 

 
 

เป้าประสงค์หลัก 

ม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยึดมั่นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตส านึก       
ในความเป็นพลเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ม่ังคั่ง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้นทักษะ               
การเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน รวมทั้งทักษะการศึกษา และ เทคโนโลยี สามารถพ่ึงพาตนเอง                 
ได้ก าลังคน มีคุณภาพ มีทักษะที่ส าคัญ และมีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดงานเป็นฐานรองรับ                 
การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 

ยั่งยืน  
        1. หน่วยงานการศึกษาและและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 

โปร่งใสมีการบูรณาการการท างานทุกระดับในพ้ืนที่และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

                   2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้เริ่มขึ้นอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

         3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา                    
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เป้าประสงค์รวม 

   1. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม                   
เสมอภาค และมีคุณภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

   2. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานและทักษะที่จ าเป็นของวิถีโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ิมมากข้ึนตลอดชีวิต 

   3. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนาและการปกครองรูปแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม                  
มีทัศนคติที่ดีและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

   4. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน     
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

   5. หน่วยงานทางการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้                  
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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จ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
  1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ 
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

  4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

  5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
   ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะจ าเป็นกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ 

ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ได้รับ
ผลกระทบต่อกระบวนการช่วยเหลือ 

เยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 90 เงินอุดหนุนการศึกษา
ต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่
สงบ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2 

 

ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ผู้เรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 

ความต้องการจ าเป็นการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

ร้อยละ 100 1. โครงการเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาเยาวชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน  และสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

แก่เด็กและเยาวชน 

ตามบริบทในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

3 ร้อยละของเด็กและเยาวชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา หรือ
ได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการตามศักยภาพ 

และบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

แก่เด็กและเยาวชนตาม
บริบทในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

4 จ านวนเด็ก และเยาวชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา หรือ
ได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการตามศักยภาพและ
บริบทของพื้นทีจ่ังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 80 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาแก่
เด็กและเยาวชนตาม
บริบทในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เด็กตกหล่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และต่อเนื่อง 
 2. ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ  

จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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ช 

 
 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในวิถีโลกยุคใหม่ 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีโอกาสในการเข้าถึงการจัดการศึกษาและ/หรือการเรียนรู้ที่ มีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาการมีการบูรณาการการบริหารจัดการทางการศึกษา และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
ผู้เรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่ประสงค์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

ระดับ 5 โครงการความร่วมมือ
ด้านการศึกษา
ต่างประเทศเพ่ือ 

พัฒนาชายแดนใต้ 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3 จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ 

มีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

4000 โครงการ “ Executive 

Functions (EF) สรรค์
สร้างสู่คนคุณภาพ” 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

4 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ 

มีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 โครงการ “ Executive 

Functions (EF) สรรค์
สร้างสู่คนคุณภาพ” 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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 แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมการศึกษานักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

 3. ส่งเสริมการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตรงกับความต้องการของคนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

 4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาของ
ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5. ส่งเสริมทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีและตระหนัก 

ถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) 

1 ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ปรับตัวและยอมรับ 

การอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรมได้ 

 

ร้อยละ 100 1. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ด้วยกระบวนการลูกเสือ และกีฬา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2 

 

ร้อยละของสถานศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางความคิดให้กับ
เยาวชนเพื่อยุติเงื่อนไข
อันเป็นรากสาเหตุ 
ของปัญหา  

ร้อยละ 100 1. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้  

2. โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการ
หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้นที่ใช้ 
ในโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนา (รอศ.) และศูนย์การศึกษา 
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ด้วยกระบวนการลูกเสือ และกีฬา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) 

3 จ านวนผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายมี
ภูมิคุ้มกันทางความคิด
และมีความเข้าใจ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 100 โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุ
วัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

4 ร้อยละของการจัด
กิจกรรมการพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 กิจกรรมวันส าคัญ 

พระราชพิธีและรัฐพิธีและรัฐ 

พิธีทางศาสนา 

โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จ 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มอ านวยการ 

5 ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายมี
ภูมิคุ้มกันทางความคิด
และมีความเข้าใจ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 100 โครงการโรงเรยีนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ 

เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และทักษะชีวิต 

ที่สามารถอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดให้กับเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และส่งเสริมให้
สังคมมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง 
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ฎ 

 
 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก้าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้ เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน  
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 

 

ร้อยละของผู้เข้ารับ 

การฝึกอาชีพ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีทศันคติที่ดีต่อ 

การประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 100  

 

1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

2 ร้อยละของผู้เข้ารับ 

การฝึกอาชีพ
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
พ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 100 1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

3 ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายมีแนวคิด
ในการเป็นนักคิด นัก
วัตกรและ
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

ร้อยละ 100 1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

4 ร้อยละของผู้เรียน 

ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มี
ศักยภาพหรือทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานท า
หรือน าไปประกอบ
อาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 1. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและ 

บูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
 2. สร้างความร่วมมือและบูรณาการทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ ของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้กับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการบริหารจัด
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 

 

ร้อยละของหน่วยงาน
การศึกษาร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษาแบบบูรณา
การในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 100 1. โครงการประสานขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนการศึกษาแบบร่วมมือ 

และบูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

2. โครงการวิจัย ติดตาม และ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

 

กลุ่มวิจัย ติดตาม 
และประเมินผล
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2  ร้อยละความส าเร็จ 

ของการด าเนินการจัด
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนใต้ 

ร้อยละ 100 โครงการวิจัย ติดตาม และ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลุ่มวิจัย ติดตาม 
และประเมินผล
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3 จ านวนระบบฐาน 

ข้อมูลกลาง (Big Data) 
ของหน่วยงานการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

1 ระบบ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มสารสนเทศ
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

4 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

100 1. โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์
ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

5 ร้อยละความเชื่อมั่น 

ของผู้ได้รับผลกระทบ 
ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีเสียชีวิต 

อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

95 กิจกรรมติดตามผู้ได้รับผลกระทบ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ฒ 

 
 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

6 จ านวนนโยบาย 

และแผนไปสู่การปฏิบัติ 
1 แผน 1. โครงการประสานขับเคลื่อน

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนการศึกษาแบบร่วมมือ 

และบูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการพัฒนากลไก
ความร่วมมือ และสร้างการรับรู้กับหน่วยงานเครือข่ายทางการศึกษาทุกระดับ 

 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลง 
 3. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
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 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ณ 

 
 

สรปุงบประมาณรายจ่าย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขอ้มลูตามพระราชบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศนูยข์บัเคลือ่นการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้(ศค.จชต.) 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

รวมงบประมาณ 106,568,900.00    

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 123,600.00   

     ค่าเช่าบ้าน 123,600.00   

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการ : บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

86,750,300.00 

  

งบด้าเนินงาน 10,259,500.00   

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 7,145,400.00   

ค่าสาธารณูปโภค 1,119,100.00   

ค่าเช่ารถ 1,995,000.00  

งบลงทุน  19,175,800.00   

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 18,053,000.00   

     1. ก่อสร้างแฟลต 14 หน่วย 4 ชั้น หลังที่ 3 18,053,000.00   

ค่าครุภัณฑ ์ 1,122,800.00   

     1. เครื่องปรับอากาศ ระบบ Inverter ขนาด 48,000 บีทียู  

(อาคารโรงอาหาร) จ านวน 8 เครื่อง เครื่องละ 60,900 บาท 

487,200.00 

 

     2. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู  
(อาคารแฟลต 14 หน่วย) จ านวน 28 เครื่อง  
เครื่องละ 16,800 บาท 

470,400.00 

 

     3. เตียงเหล็กพร้อมเบาะนอน ขนาด 3.5 ฟุต จ านวน 28 
หลัง 

165,200.00 
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 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ด 

 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

งบรายจ่ายอ่ืน 1) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงานโครงการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

12,362,500.00   

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

400,000.00  กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
2. โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบแบบร่วมมือ 

และบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
533,000.00  กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

700,000.00  กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
4. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนา

เยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
1,000,000.00  กลุม่ส่งเสริม

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

5. โครงการพัฒนาการสื่อสารและบริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

300,000.00 กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

6. โครงการประสานขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

929,500.00  กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
7.  โครงการวิจัย ติดตาม และรายงานผลการจัด

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

1,500,000.00  กลุ่มวิจัย ติดตาม 
และประเมินผล

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ต 

 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

8.  โครงการความร่ วมมือ เ พ่ือ พัฒนาการศึกษา 

ชายแดนใต้ 
750,000.00  กลุ่มความร่วมมือ

ด้านการศึกษา             
ในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
9. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้าง

สังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 
1,800,000.00 กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

10. โครงการยกระดับการเรียนรู้ สร้างสรรค์อนาคต
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 1,250,000.00 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
11. โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการหลักสูตรอิสลาม

ศึกษาตอนต้นที่ใช้ในโรงเรียนของรัฐ โรงเรี ยนเอกชนสอน
ศาสนา (รอศ.) และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด  
(ตาดีกา) 

300,000.00 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

12. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 300,000.00 

กลุ่มสารสนเทศ
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
13. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

และติดตามผู้รับทุนการศึกษาต่อเนื่องของทายาทผู้ ได้รับ
ผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

600,000.00 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

14. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคม 

พหุวัฒนธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือ และกีฬาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2,000,000.00 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

งบรายจ่ายอ่ืน 2) โครงการส่งเสริมการใช้ภาษา 

เพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
6,912,000.00  กลุ่มส่งเสริม

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

งบเงินอุดหนุน 1) เงินอุดหนุนการศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้
ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

48,300,000.00  กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

9,435,500.00 

  

โครงการส่งเสริมการศึกษาในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 9,435,500.00  

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามบริบทในพื นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

3,125,500.00 

  

 1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสทาง
การศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้        

3,125,500.00 กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 

ที่ตรงกับความต้องการและสอดคล้องกับบริบท 

ของพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6,310,000.00 

  

 1. โครงการ “ Executive Functions (EF) สรรค์
สร้างสู่คนคุณภาพ” 

6,310,000.00 กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
กิจกรรมสนับสนุนการด้าเนินงานการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

2,430,900.00  

ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา   

       1. ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม/อ่ืนๆ 50,000.00  

       2. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

100,000.00 กลุ่มอ านวยการ 

       3. โครงการพิธีมอบเงินช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ
จากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 80,900.00 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 
        4. โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

250,000.00 กลุ่มอ านวยการ 

       5. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
400,000.00 กลุ่มอ านวยการ 

       6. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

200,000.00 กลุ่มอ านวยการ 

       7. โครงการสร้างการรับรู้การศึกษาต่อต่างประเทศสัญจร 

500,000.00 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

        8. โครงการ AI x EDU South 2026: นวัตกรรมการ
เรียนรู้สู่การศึกษาชายแดนภาคใต้ 

500,000.00 

กลุ่มสารสนเทศ
การศึกษา 

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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ธ 

 
 

แผนงาน/โครงการ 
งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท) 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

       9. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์  
และผู้มีคุณูปการด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “เสมาภักดิ์ รักษ์ชายแดนใต้” 

200,000.00 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

        10. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือยกระดับ
ความสามารถในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  และ 

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

100,000.00 กลุ่มอ านวยการ 

       11 .  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

50,000.00 กลุ่มอ านวยการ 

 

ข้อมูล : กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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- แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ค าสั่งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ที่  291/2567 

- โครงการที่ได้รับการอนุมัติและจัดสรรงบประมาณ 
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        สว่นที ่1 

        บทน ำ 

ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) และ (2) ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าโดยแผนปฏิบัติ
ราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละ
ขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจส่วนราชการ มาตรา 16 
วรรค 2 ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับ
นโยบายการปฏิบัติราชการ เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจ
ของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์
ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ 
ความคุ้มค่าของภารกิจ และสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม  
พ.ศ. 2560 เห็นชอบจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ และในส่วนของแผนระดับที่ 3 นั้น ประกอบด้วยแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปีและรายปี แผนปฏิบัติการ และแผนอ่ืน ๆ ที่จัดท าขึ้นเพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น 

การพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน ตามหลักการของวงจรนโยบาย  
(Policy Cycle) ที่มีการก าหนดกระบวนการก าหนดนโยบายสาธารณะไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) การก าหนด 

ประเด็นเชิงนโยบาย โดยศึกษาประเด็นการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของหน่วยงานใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จากแหล่งที่น่าเชื่อถือ (2) การก าหนดนโยบาย โดยการน าข้อมูลจากการวิเคราะห์สถานการณ์มาจัดท าข้อเสนอ/
แนวทางของแผน (3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย โดยกระบวนการจัดท าแผนการเสนอแผนและประกาศใช้แผน  
(4) การน านโยบายไปปฏิบัติ  โดยการด าเนินการตามแผน การน าเข้าแผนในระบบ eMENSCR และ  
(5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย โดยการจัดท ารายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนระดับที่ 3 และมติของ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  ที่ก าหนดให้หน่วยงานต้องน าเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการในระบบ 

 eMENSCR ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผน เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล  
รวมถึงเมื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีแล้วเสร็จให้เชื่อมโยงข้อมูลแผนเข้าสู่ระบบระบบติดตาม  

และประเมินผลแห่ งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 

country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ต่อไป ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 โดยส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้รับจัดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นั้น 
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 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายรัฐบาล เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals - SDGs) เป้าหมายที่ 4 
ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560 - 2579 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมทั้งบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ  (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 

country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ ที่ได้รับจัดสรร) ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ ในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม 
ประเมินผลของผู้บริหารใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงใช้ส าหรับการ
น าเข้าข้อมูลในระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติได้ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลของผู้บริหาร 
บุคลากร ในศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

กรอบแนวคิดและหลักกำรจัดท ำแผน 

 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 โดยใช้กรอบแนวคิดหรือหลักการในการจัดท าแผน 3 ระดับ ตามคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3                  
โดยใช้วิธีการจัดท าแผนระดับที่ 3 ตามหลักการวงจรนโยบาย (Policy Cycle) โดยแผนระดับที่ 3 เป็นกลไกส าคัญ                
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติบนฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  การจัดท าแผนให้เป็นแผน                           
ที่มีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดท า ตลอดจนการแปลงแผนไปสู่               
การปฏิบัติ และการตรวจสอบประเมินผลหลังสิ้นสุดระยะเวลาของแผนตามหลักการวงจรนโยบาย ซึ่งวงจร
นโยบาย (Policy Cycle) คือ วงจรที่แสดงถึงกระบวนการจัดท านโยบายสาธารณะ โดยประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
ได้แก่ 1) ก าหนดประเด็นเชิงนโยบาย 2) ก าหนดนโยบาย 3) การตัดสินใจเชิงนโยบาย 4) การน านโยบายไปปฏิบัติ                
และ 5) การทบทวนและประเมินผลนโยบาย ดังแผนภาพ 
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ซึ่งในกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด 

ชายแดนภาคใต ้ได้น าวงจรโยบาย (Policy Cycle) มาประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการแผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 
 1) การก าหนดประเด็นเชิงนโยบาย โดยด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ           
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานประกอบการจัดท า (ร่าง) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการฯ           
ท าให้ให้การก าหนดทิศทางและเป้าหมายการด าเนินงานของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  มีความชัดเจน สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง  
 2) การก าหนดนโยบาย โดยการน าข้อมูลพ้ืนฐานที่ได้จากข้อ 1 มาจัดท าเป็น (ร่าง) สาระส าคัญ                
ของแผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่มีองค์ประกอบครอบคลุม และการพิจารณา
ทบทวนเป้าหมาย (เป้าประสงค์รวม) /ผลสัมฤทธิ์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือพิจารณา (ร่าง) สาระส าคัญ
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  
 3) การตัดสินใจนโยบาย โดยด าเนินการ 
  3.1 การพิจารณาให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) โดยเสนออนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อเสนอ
ผู้อ านวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ความเห็นชอบ เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินงานและจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
  3.2 การปรับปรุง ทบทวนรายละเอียดของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
ให้ความสอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร โดยด าเนินการ 1) หน่วยงานทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 2) วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ 3) จัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือทบทวนสาระส าคัญ 

ของแผนปฏิบัติราชการฯ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และชี้แจงหน่วยงานในการกรอกข้อมูลงาน/โครงการที่จะ
บรรจุในแผนปฏิบัติราชการ 4) ด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการฯ เสนอผู้อ านวยการศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการฯ ในหน่วยงาน  
และเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ รวมทั้ง น าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
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ตามระเบียบด้วยด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและ  

แผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

 4) การน านโยบายสู่การปฏิบัติ  โดยน าเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการฯ บันทึกในระบบติดตาม 

และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ ไปสู่การปฏิบัติ
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และมีการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนปฏิบัติราชการฯ                
เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน เพ่ือน าข้อมูลมาพิจารณาปรับปรุง ทบทวน 
แก้ไขปัญหาอุปสรรคให้บรรลุเป้าหมายของแผนฯ หรือปรับปรุง ทบทวนแผนงาน/โครงการให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมถึงหน่วยงานในสังกัดรายงานผลการด าเนินงานโครงการของแผนปฏิบัติราชการฯ 
ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
 5) การทบทวนประเมินผลนโยบาย เมื่อหน่วยงานด าเนินการตามปฏิบัติราชการฯ แล้ว ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการด าเนินการรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน เพ่ือประเมินและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ เพ่ือเผยแพร่ผลการ    
ด าเนินงานและน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการพิจารณาทบทวนเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย                         
ของแผนปฏิบัติราชการฯ ในปีงบประมาณ 2570 ต่อไป และด าเนินการจัดท าข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ รายงานในระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ตามระเบียบด้วยด้วยการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 

 ทั้งนี้ หลักการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้น าหลักการในการจัดท าแผนตามคู่มือการจัดท าแผนระดับที่ 3 มาปรับ
ใช้ในการด าเนินงานดังนี้ 
 1) แผนต้องฯ ต้องตอบสนองต่อภารกิจของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ 

แผนอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2) เนื้อหาของแผนฯ ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป้าหมาย (เป้าประสงค์รวม) ตัวชี้วัดภารกิจ งาน/โครงการ/                  
การด าเนินการ งบประมาณและทรัพยากรอ่ืนที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องสะท้อนการขับเคลื่อน 

การบรรลุเป้าหมาย/ผลสัมฤทธิ์ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล  ที่แถลงต่อรัฐสภา 
ตลอดจนนโยบายการศึกษาของการกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

 3) น าเสนอแผนฯ ให้ผู้อ านวยการศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ความเห็นชอบ 
และน าเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายใน 30 วัน หลังประกาศใช้แผน 

 4) จัดท ารายงานแสดงผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการรายปี เมื่อสิ้นปีงบประมาณ และน าเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ภายในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณถัดไป 
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สภำพและข้อมูลทั่วไป 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 26 มกราคม 2565 เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา             
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ในการปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจ หน้าที่ และอ านาจของศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อน
การศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท อย่างมีเอกภาพและลดความซ้ าข้อนในการปฏิบัติราชการกับหน่วยงาน             
ที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่ รวมทั้งสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้อง                       
กับสถานการณ์และบริบททางสังคม เชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์พระราชา  "เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา"และนโยบาย           
ของรัฐบาลในการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจัจจังหวัดชายแดนภาคใต้               
ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2551 มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงาน               
ตามแผนบูรณาการการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาศใต้ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 เห็นชอบ
ในหลักการให้กระทรวงหรือกรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดตั้งศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา 

จังหวัดชายแดนภาคใต้ และให้เป็นหน่วยงานการศึกษา และมติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา            
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2564 เห็นชอบ           
ให้จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือปรับปรุงโครงสร้างของส านักงาน  

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้" เป็นหน่วยงานศึกษา ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในชายแดนภาคใต้ โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณากาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน 
หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยมีอ านาจดังนี้ 
 (1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้               
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผนระดับชาติ                     
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2555               

และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนใต้                  
และคณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุข  

อย่างยั่งยืน 

 (2) จัดท านโยบาย ยุทธทธศาสตร์ และปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ               
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยนโยบายและแผนระดับชาติ                 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2555                  
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สภาพท้องถิ่น และพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้               
อยู่ดีกินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
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 (3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
 (4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา บุตรของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้อง
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 (5) สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งภายใน และต่างประเทศเพ่ือคุณภาพการศึกษา  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน  

 (6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 (7) สื่อสารการตระหนักรู้ และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา              
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน  

 (8) เร่งรัด ก ากับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
 (9) ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวทั้งหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยแบ่งส่วนราชการภายในของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
  (1) กลุ่มอ านวยการ 
  (2) กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (4) กลุ่มสนับสนุนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (5) กลุ่มความร่วมมือด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  (6) กลุ่มสื่อสารและบริหารเครือข่ายการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (7) กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (8) กลุ่มวิจัย ติดตาม และประเมินผลการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศกึษำธิกำร 

รอง ผอ.ศค.จชต. รอง ผอ.ศค.จชต. รอง ผอ.ศค.จชต. รอง ผอ.ศค.จชต. 

กลุ่มอ ำนวยกำร กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

และแผนการศึกษา 
ในจังหวัชายแดน

ภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษา                  

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มสนับสนนุ
การศึกษา                

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสาร 
และบริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ 

 

กลุ่มสารสนเทศฯ
การศึกษา             

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มวิจัยติดตามฯ
และประเมินผล

การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ผังโครงสร้ำงภำยใน 

ศูนย์ขับเคลื่อนกำรศกึษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
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วิสัยทัศน ์

 “ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางความร่วมมือทางการศึกษา              
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และพัฒนาเยาวชน              
ให้เป็นก าลังส าคัญสู่อนาคตที่ม่ันคง ยั่งยืน ในวิถีโลกยุคใหม่” 

 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม                 
และเสมอภาคพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม และหลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ               
ของผู้เรียน เด็กด้อยโอกาสเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ          
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษา            
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนาและการปกครองรูปแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีสร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ให้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของตลาดงานสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ       
ด้านอาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

เป้ำประสงค์หลัก 

 ม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยึดมั่นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตส านึก           
ในความเป็นพลเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ม่ังคั่ง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้นทักษะ 

การเรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน รวมทั้งทักษะการศึกษา และเทคโนโลยี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ก าลังคน 

มีคุณภาพ มีทักษะที่ส าคัญ และมีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดงานเป็นฐานรองรับการขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 

 ยั่งยืน  
   1. หน่วยงานการศึกษาและและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทันสมัย 
โปร่งใสมีการบูรณาการการท างานทุกระดับในพ้ืนที่และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

   2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้เริ่มข้ึนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

   3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้ำประสงค์รวม 

 1. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม เสมอภาค 
และมีคุณภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 2. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
และทักษะที่จ าเป็นของวิถีโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ิมมากข้ึนตลอดชีวิต 

 3. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนาและการปกครองรูปแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม           
มีทัศนคติที่ดีและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 4. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน                
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 5. หน่วยงานทางการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการบริหาร
จัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศำสตร ์ 

 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

ค่ำนิยม CPES & SMART 

 Collaboration       = เรายึดมั่นในความร่วมมือที่เข้มแข็ง  
 Professionalism       = ความเป็นมืออาชีพ  
 Excellence        = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

 Sustainability       = การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือสร้างระบบการศึกษาท่ีเท่าเทียม 

 Strategic Planning      = วางแผนเชิงกลยุทธ์ 
 Management        = บริหารการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
 Actions and Accountability  = การด าเนินงานแบบร่วมมือและบูรณาการ 
 Result based and Management  = สะท้อนผลการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 Together Development    = ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาการศึกษา 
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ข้อมูลทั่วไป  
 พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ส าคัญทั้งด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม  
และความมั่นคงของประเทศ มีวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นแตกต่างจากจังหวัดอ่ืน และมีความเชื่อมโยง  

อย่างใกล้ชิดทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมกับประเทศเพ่ือนบ้าน คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเห็นชอบในการก าหนด 
ให้จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ ประกอบด้วย จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส  
สตูล และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอ จะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอเทพา)  
โดยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้ ชื่อการจัดการศึกษาว่า “การจัดการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้” 

แผนที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ที่มา : https://earth.google.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://earth.google.com/


แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

11 
 

จังหวัดยะลำ 

 จังหวัดยะลา   เป็นจังหวัดที่อยู่ใต้สุดของประเทศไทย มีพ้ืนที่ประมาณ 4,521.078 ตารางกิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ  อ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลาและอ าเภอโคกโพธิ์  
                                                               จังหวัดปัตตานี 
  ทิศใต ้           ติดต่อกับ รัฐเปรัด ประเทศมาเลเซีย 

   ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ อ าเภอบาเจาะ อ าเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส                     
                                                                       รัฐเปรัด ประเทศมาเลเซีย 

   ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ จังหวัดสงขลา และรัฐเคดาห์ ประเทศมาเลเซีย 

 จังหวัดยะลาแบ่งการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ คือ อ าเภอเมือง อ าเภอเบตง อ าเภอบันนังสตา 
อ าเภอยะหา อ าเภอรามัน อ าเภอธารโต อ าเภอกาบัง และอ าเภอกรงปินัง แบ่งเขตการปกครองตามลักษณะ
พ้ืนที่ออกเป็น 8 อ าเภอ 58 ต าบล 379 หมู่บ้าน เทศบาล 11 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 52 แห่ง  
 จังหวัดยะลาเป็นหนึ่งในสี่จังหวัดที่ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม และเป็นหนึ่งในสามจังหวัด 
ประชากรส่วนใหญ่ใช้ภาษามลายูปัตตานีในการสื่อสารประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทยเชื้อสายมลายู รองลงมา                     
คือ ชาวไทยเชื้อสายจีนและชาวไทยพุทธ อย่างไรก็ตามยะลาถือเป็นจังหวัดที่ด ารงความเป็นพหุวัฒนธรรม 

ได้อย่างชัดเจน เพราะมีความแตกต่างกันทั้งด้านเชื้อชาติ ภาษา และศาสนา แต่ชนทุกกลุ่มยังคงรักษาวิถีชีวิต 

และประเพณีของตนไว้อย่างเหนียวแน่น 

 จ านวนประชากรจังหวัดยะลา แยกเป็นเพศชาย 276,476 คน และเพศหญิง 279,472 คน             
รวมทั้งสิ้น 555,948 คน ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

ttps://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByAgeMonth.php)  
 

จ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน และจ านวนบุคลากรในจังหวัดยะลา 

ล าดับที ่ สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา 
จ านวน 

ผู้เรียน 

จ านวน 

บุคลากร 
1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 695 112,412 7,874 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพป./สพม./สศศ. 225 53,864 4,284 

3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 11 14,059 103 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7 5,166 227 

5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 145 10,100 0 

6. กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 6 483 71 

7. 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

1 - 47 

8. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 12 6 

9. มหาวิทยาลยัการกีฬาแห่งชาต ิ 1 292 30 

ข้อมูลจาก : กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต.  

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B9
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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จังหวัดปัตตำนี 

 จังหวัดปัตตานี   ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพฯ 1,055 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ               
1,940.356 ตารางกิโลเมตร ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อ่าวไทย 

  ทิศใต ้   ติดต่อกับ เขตอ าเภอเมืองยะลา อ าเภอรามัน จังหวัดยะลา  

                                                                       และเขตอ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ่าวไทย 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ เขตอ าเภอเทพา และอ าเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

 จังหวัดปัตตานีเป็นอาณาจักรที่เก่าแก่ และมีความเจริญรุ่งเรืองท าให้เป็นแหล่งศูนย์รวม ของประชากร
หลากหลายเชื้อชาติศาสนามาตั้งแต่ในอดีตปัจจุบันเป็นแหล่งชุมชนที่มีผู้อยู่อาศัยหนาแน่นโดยเฉพาะบริเวณ 

ลุ่มน้ าปัตตานี  
 จ านวนประชากรจังหวัดปัตตานี   แยกเป็นเพศชาย 368,229 คน และเพศหญิง 376,270 คน                
รวมทั้งสิ้น 744,499 คน  ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByAgeMonth.php)  
 

จ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน และจ านวนบุคลากรในจังหวัดปัตตานี 
 

ล าดับที ่ สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา 
จ านวน 

ผู้เรียน 

จ านวน 

บุคลากร 
1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 1,112 169,463 9,470 

2. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพป./สพม./สศศ. 

337 70,172 6,143 

3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 15 23,548 154 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 9 5,703 263 

5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 178 12,536 0 

6. กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 1 84 11 

7. 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

3 1,477 120 

ข้อมูลจาก : กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต.  
 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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จังหวัดนรำธิวำส 

 จังหวัดนราธิวาส  มีเนื้อที่ทั้งหมด 4,475.430 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 
ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   ติดต่อกับ เขตอ าเภอกะพ้อ อ าเภอสายบุรี อ าเภอไม้แก่น   
                                                                       จังหวัดปัตตานีและอ่าวไทย 

  ทิศใต ้   ติดต่อกับ รัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย 

  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ่าวไทย 

  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอเบตง อ าเภอธารโต อ าเภอบันนังสตา  
                                                                                 และอ าเภอรามัน จังหวัดยะลา 

  ประชากรใช้ภาษาพูดหลากหลาย เพราะมีหลายกลุ่มมาตั้งถิ่นฐานในจังหวัดนราธิวาสที่มาจากภาค
กลางก็จะใช้ภาษาไทยมาตรฐาน หากมาจากจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคใต้ จะมีส าเนียงพูดหลายส าเนียง เช่น ส าเนียง
ภาษาไทยใต้ตอนบน ภาษาไทยใต้ตอนล่าง และยังมีภาษาพูดและส าเนียงที่แปลกไปจากภาษาไทยภาคใต้ในจังหวัด 
อ่ืน ๆ มากเป็นพิเศษคือ ส าเนียงภาษาเจ๊ะเห มีพูดกันมานานและมีอยู่ในกลุ่มคนไทยพุทธดั้งเดิมของจังหวัดนราธิวาส    
เป็นเอกลักษณ์ประจ าถิ่นของอ าเภอตากใบ ส าหรับคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม จะใช้ภาษาซึ่งเรียกว่า “ภาษามลายู
ถิ่น”หรือ “ภาษายาวี” ในชีวิตประจ าวัน คล้ายคลึงกับภาษามลายูในประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และบรูไน  

  จ านวนประชากรจังหวัดนราธิวาส แยกเป็นเพศชาย 409,658 คน และเพศหญิง 418,450 คน  
รวมทั้งสิ้น 828,108 คน  ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByAgeMonth.php) 
 

จ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน และจ านวนบุคลากรในจังหวัดนราธิวาส 
 

ล าดับที ่ สังกัด 
จ านวน 

สถานศกึษา 
จ านวน 

ผู้เรียน 

จ านวน 

บุคลากร 

1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 336 136,421 9,333 

2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพป./สพม./สศศ. 360 94,038 8,055 

3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 15 14,695 123 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2 1,573 50 

5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 215 14,894 0 

6. กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 5 526 63 

7. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

2 82 56 

ข้อมูลจาก : กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต.  



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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จังหวัดสตูล  

 จังหวัดสตูล เป็นจังหวัดสุดเขตแดนใต้ของประเทศไทยทางชายฝั่งทะเลอันดามันซึ่งเป็นชายฝั่งทะเล
ทางด้านตะวันตก มีเนื้อที่ประมาณ 2,807.522 ตารางกิโลเมตร พ้ืนที่ส่วนที่เป็นเกาะประมาณ 105 เกาะ มีชายฝั่งทะเล
ยาว 144.80 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
   ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา อ าเภอป่าบอน จังหวัดพัทลุง 
                                                                       และอ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และรัฐเปอร์ลิส 

                                                                       ประเทศมาเลเซีย 

   ทิศใต้   ติดต่อกับ รัฐเปอร์ลิสและรัฐเคดาห์ ของประเทศมาเลเซีย 

   ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ทะเลอันดามัน มหาสมุทรอินเดีย 

  การปกครองและประชากร จังหวัดสตูลแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคเป็น 7 อ าเภอ 36 ต าบล
279 หมู่บ้าน 7 เทศบาล (1 เทศบาลเมือง 6 เทศบาลต าบล) 34 อบต. 
  จ านวนประชากรจังหวัดสตูล  แยกเป็นเพศชาย 161,479 คน และเพศหญิง 163,144 คน                  
รวมทั้งสิ้น 324,623 คน  ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByAgeMonth.php) 
 

จ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน และจ านวนบุคลากรในจังหวัดสตูล 
 

ล าดับที ่ สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา 
จ านวน 

ผู้เรียน 

จ านวน 

บุคลากร 

1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 286 36,309 2,632 

2. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สพป./สพม./สศศ. 

173 36,455 2,969 

3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 8 4,888 19 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 3,091 127 

5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 110 8,116 0 

6. กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 2 129 22 

7. ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 1 20 3 

ข้อมูลจาก : กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต. 
 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 

15 
 

จังหวัดสงขลำ 

 จังหวัดสงขลา ตั้งอยู่ฝั่งตะวันออกของภาคใต้ตอนล่าง มีพ้ืนที่ทั้งหมด 7,393.889 ตารางกิโลเมตร  
มีขนาดใหญ่เป็นอันดับที่ 27 ของประเทศ และใหญ่เป็นอันดับที่ 3 ของภาคใต้  (รองจากจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
และจังหวัดนครศรีธรรมราช) มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
   ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดพัทลุง 
   ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ่าวไทย 

   ทิศใต ้  ติดต่อกับ จังหวัดยะลา  จังหวัดปัตตานี รัฐเคดาห์   
        และรัฐเปอร์ลิส ประเทศมาเลเซีย 

   ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดพัทลุง และจังหวัดสตูล 

 จังหวัดสงขลาแบ่งการปกครองออกเป็น  16 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมืองสงขลา อ าเภอระโนด  
อ าเภอกระแสสินธุ์  อ าเภอสทิงพระ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ อ าเภอบางกล่ า  
อ าเภอหาดใหญ่ อ าเภอนาหม่อม อ าเภอจะนะ อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย อ าเภอสะเดา  
และอ าเภอคลองหอยโข่ง 
 จ านวนประชากรจังหวัดสงขลา มีจ านวนประชากร แยกเป็นเพศชาย 649,107 คน และเพศหญิง 
735,195 คน รวมทั้งสิ้น 1,429,302 คน  ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 (ที่มา : กรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย https://stat.bora.dopa.go.th/new_stat/webPage/statByAgeMonth.php) 
 

จ านวนสถานศึกษา จ านวนผู้เรียน และจ านวนบุคลากรในจังหวัดสงขลา 

ล าดับที ่ สังกัด 
จ านวน 

สถานศึกษา 
จ านวน 

ผู้เรียน 

จ านวน 

บุคลากร 
1. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 504 56,361 3,625 

2. 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สพป./สพม./สศศ. 

170 35,753 1,689 

3. กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 4 5,661 48 

4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 5 1,766 76 

5. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 108 5,256 0 

6. กองบัญชาการต ารวจตระเวนชายแดน 6 1,014 95 

ข้อมูลจาก : กลุ่มสารสนเทศการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศค.จชต. 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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ค าจัดกัดความ 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา            
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้ก าหนดค าจัดความเพ่ือก าหนดขอบเขต อธิบายความหมายให้เข้าใจตรงกัน                
และให้การด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้  

 1) โลกยุคใหม่ หมายถึง โลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี การแข่งขัน 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอก ส่งผลกระทบโดยตรงกับวิถีชีวิตของคนเปลี่ยนผ่าน
จากแนวคิดสถานการณ์ VUCA World สู่แนวคิดสถานการณ์ BANI WORLD 

 2) ทักษะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการ ทักษะทางสังคม/พฤติกรรม (Soft Skills) อาทิ ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ ความคิด
สร้างสรรค์ ความสามารถในการปรับตัว การยอมรับความแตกต่าง และการสื่อสาร/การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  3) พลเมืองตื่นรู้ คือ พลเมืองของประเทศที่มีความตระหนักรู้ กระตือรือร้นที่จะเข้ามามีส่วนร่วม 

และรับผิดชอบในภารกิจของประเทศร่วมกัน เป็นพลังที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องเกิดเป็นกระแสขับเคลื่อนสังคม           
มาตลอดทั้งในอดีต และชัดเจนมากในปัจจุบัน ความเป็นพลเมือง การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย 
สังคมโลก และสังคมออนไลน์ ความรับผิดชอบต่อสังคม การต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมกับชุมชน                   
และจิตสาธารณะ 

  4) พื้นที่พิเศษ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษา             
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ (หน้า 95) ก าหนดว่า พ้ืนที่พิเศษ คือ พื้นที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่งชายฝั่งทะเล 

  5) ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ก าหนดภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 9 ประเภท ได้แก่ 1) ภัยยาเสพติด              
2) ภัยความรุนแรง 3) ภัยพิบัติต่างๆ 4) อุบัติเหตุ 5) โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 6) ฝุ่น  PM 2.5 7) การค้า
มนุษย์ 8) การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 9) อาชญากรรมไซเบอร์ 
  6) Soft Power  หมายถึง “กระบวนการ” หรือ “กลไก” สร้างอ านาจต่อรองในระดับนานาชาติ
ของประเทศ ผ่านการดึงดูดทางวัฒนธรรมด้วยสื่อ การท่องเที่ยว หรือนโยบายต่างประเทศรูปแบบต่าง ๆ               
เพ่ือแทรกซึมชุดความคิดและภาพลักษณ์ (National Branding) ที่ประเทศนั้นต้องการให้ทั่วโลกจดจ า                   
ซึ่งต้องผ่านการวางยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน  ในระยะยาว (ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์) 
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        สว่นที ่2 

ความสอดคลอ้งกับแผน 3 ระดับ ตามนยัของมติคณะรัฐมนตรี 
เมือ่วันที ่4 ธนัวาคม 2560 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับโดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้น เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผน
ระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี             
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เห็นชอบให้สิ้นสุดระยะเวลา
ด าเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั้งที่ 2/2565 เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง     
กับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 
2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้ก าหนดไว้เดิม ท าให้แผนระดับ 2 
ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงด าเนินการ อ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน  
หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ที่สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์  
จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2565 (ข้อ 2) ให้จัดตั้ง “ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้”
เป็นหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 

กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ รวมทั้งสามารถ 

บูรณาการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางสังคม เชื่อมโยงไปสู่
เป้าหมายกสนพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตลอดจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์
พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” และนโยบายของรัฐบาลในการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
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2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีปฏิบัติภารกิจแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้อง                        
กับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
  (1) เป้าหมาย 

   1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

   1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
   2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”  
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ี การด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน 

การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตสาธารณะ               
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 

     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น า
ชุมชนให้ เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึง 
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
   2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย       
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุเพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัยมีความรอบรู้ทางการเงิน                  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ 
ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่               
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ             
ที่สมวัยในทุกด้าน 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

19 
 

     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถ
ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถ  
ในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
และน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพ              
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้ อ่ืนได้ภายใต้สังคม                   
ที่เป็น พหุวัฒนธรรม  
   2.3) ปฏิ รูปกระบวนการเรี ยนรู้ ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้ เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่                  
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทย  

ในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษ          
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา          
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ ง
ค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทาง
แก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหา
ความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ                
และทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้ เป็นครูยุคใหม่  โดยปรับบทบาทจาก  
“ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนและมีบทบา ท 

เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู  
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะ
ครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพการสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนา
ครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้าง  

ครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
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     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์
และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
สถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมิน  และการรับรอง
คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการ
พัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไป
พร้อมกันการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้น               
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้าง
ความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
   2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาท ิภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ 
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเองมนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย          มีอาชีพบน
ฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่าง
มั่นคง 
     2.4.1)  การพัฒนาและส่ งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว  ระบบสถานศึกษา
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุลมีทางเลือก          
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดัน          ให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
   2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม          
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการ
เรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่
ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน 
เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีหน้าที่ในการอ านวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืน หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ รวมทั้งสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง           
กับสถานการณ์และบริบททางสังคม เชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายกสนพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ตลอดจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” และนโยบายของรัฐบาล           
ในการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ จึงก าหนดพันธกิจศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
และพัฒนาเยาวชนให้เป็นก าลังส าคัญ สู่อนาคตที่มั่นคง ยั่งยืน ในวิถีโลกยุคใหม่ ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มโครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กิจกรรม :  สนับสนุนการด าเนินงานการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมย่อย 1) เงินอุดหนุน
การศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) โครงการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 3) โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และ เป้าหมายที่ 2.2 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
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  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพื้นที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม                  
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความ
มั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็น
เชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา
สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริม
สังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป                       
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่าง              
เป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแล                     
และป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่ม
ประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียม
กับภูมิภาคอ่ืน ๆ  

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีหน้าที่ในการอ านวยการ ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงาน
อ่ืน หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ รวมทั้งสามารถบูรณาการการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบททางสังคม เชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายกสนพัฒนาการศึกษาเพ่ือความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ตลอดจนเป็นไปตามยุทธศาสตร์พระราชา “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” และนโยบายของรัฐบาล                                 
ในการเสริมสร้างสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
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ทรัพยากรมนุษย์ จึงก าหนดพันธกิจศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางความ
ร่วมมือทางการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
และพัฒนาเยาวชนให้เป็นก าลังส าคัญสู่อนาคตที่มั่นคง ยั่งยืน ในวิถีโลกยุคใหม่ ภายใต้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน และประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีกลุ่มโครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กิจกรรม :  สนับสนุนการด าเนินงานการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมย่อย 1) เงินอุดหนุน
การศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2) โครงการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 3) โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข 

 

2.2 แผนระดับที่ 2 

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   ตามติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 ให้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผน
แม่บทฯ ทั้ง 23 ประเด็น โดยยังคงจ านวนเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) 37 เป้าหมาย และจ านวนเป้าหมาย                    
แผนแม่บทย่อย (Y1) 140 เป้าหมาย โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมการศึกษารองรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแกน
ภาคใต้ ปฏิบัติภารกิจแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 1.2 ประเด็น : 
(01) ความมั่นคง และ 1.1 ประเด็น : (12) การพัฒนาการเรียนรู้ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแกน
ภาคใต้ ดังนี้ 
   1.2 ประเด็น : (01) ความม่ันคง  
     1.2.1 เป้าหมายระดับประเด็น : “ความมั่นคง” 

      - เป้าหมายที่ 2 :  รหัสเป้าหมาย 010002 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น
      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : ปลูกฝังถึงความส าคัญของสถาบันหลักของ
ชาติระงับยับยั้งการบ่มเพาะ สร้างโอกาสให้กับเด็ก และเยาวชน ขยายความร่วมมือกับนานาชาติ และภาค
ประชาชนและส่งเสริม และสนับสนุน ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน อยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

    1.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
      - แนวทางการพัฒนา : 9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้มุ่งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเง่ือนไขใหม่ข้ึน โดยน้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานแก้ไข                
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และป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความ
สงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุด
ศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพื้นที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการ
และแนวร่วมในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง              
(3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูก
บิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ 
นานาชาติและภาคประชาชน 

      - เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย : รหัสเป้าหมาย 010202 ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 1) ประชาชนและเยาวชนเกิด
จิตส านึกและเห็นความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ น้อมน าศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง
รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ มาใช้ในการด าเนินชีวิต 2) เยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางความคิดที่เป็นรากสาเหตุ              
ของปัญหา 3) เด็ก และเยาวชนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับโอกาส 

การเข้าถึงบริการจากภาครัฐ 4) เกิดเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ และภาคประชาชน  
5) เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนให้อยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

   1.1 ประเด็น : (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
     1.1.1 เป้าหมายระดับประเด็น “การพัฒนาการเรียนรู้”  
      - เป้าหมายที่ 1 : 120001 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมขึ้นมีทักษะที่จาเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      - เป้าหมายที่ 2: 120002 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 

และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น  
      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ: ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 

การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

    1.1.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

      - แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดย (1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้น ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม สร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้  
ของผู้ เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 
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       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดย (1) วางแผนพัฒนาและ 

ปรับบทบาท “ครูยุคใหม”่ ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษา ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเพ่ิมคุณภาพการศึกษา เพ่ิมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรม
บนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม และพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม             
สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

       - เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย: รหัสเป้าหมาย 120101 คนไทยได้รับการศึกษา                      
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง  

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

       - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบ
การเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหาความรู้และทักษะทางศิลปะ              
และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้              
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน”  
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อานวยการการเรียนรู้” 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ
ที่มีคุณภาพสูง 5) พัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่  
การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

    1.1.3 แผนย่อยของแผนแม่บทท่ี 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

      - แนวทางการพัฒนา  
       1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา พัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง 

และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ 

       2) สร้างเส้นทางอาชีพส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ จัดให้มีกลไกการท างาน            
ในลักษณะการรวมตัวของกลุ่ม ผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา 

      - เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย: รหัสเป้าหมาย 120201 ประเทศไทยมีระบบข้อมูล  
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็ม 

ตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดย 1) การสร้างเสริมศักยภาพ               
ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  2) ส่งเสริมเด็กและเยาวชน                
ที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจน  

สร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทย มีบทบาทเด่นในประชาคมโลก
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ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย และการสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม
การท างาน 

   1.3 ประเด็น : (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3.1 เป้าหมายระดับประเด็น : “การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต” 

      - เป้าหมาย : 110001 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่าง
สมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ : คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีความสามารถในการวางแผนชีวิต และสามารถ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณค่า และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 

    1.3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/ วัยรุ่น 

      - แนวทางพัฒนา : 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิต                     
และวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้ง
ทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการ
สุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ  
ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

      - เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย : รหัสเป้าหมาย 110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้  
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ  

ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล  

ตลอดชีวิตดีขึ้น 

      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โดยช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น               
ต้องได้รับการปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหา  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ                 และ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ   ความ
ถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิต 
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 – 2570 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์                
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก 
และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิต                
และการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม                   
และได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิต                
สู่ เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่  3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                           
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของ
การขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงาน                   
และหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุด
หมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น”                   
หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้       
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก 
ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ดังนี้  
    หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น            
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  

ทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชน 

จากสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่  กลยุทธ์ที่  2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน 

และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วย 

ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 

    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็ก
ช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษา
ระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิต 

และการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและ
เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม                      
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 

พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย :  
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1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะ 

ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 

ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยน 

การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการภาครัฐกลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ 3 

ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 

ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐ            
เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็น           
ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ           
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่ อน 

การพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตวั 

2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
    นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ                    
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบ
องค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความ
มั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ                        
เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคงโดยศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิ การ               
มีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายและแผนความมั่นคง คือ นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้ 
    1. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2. จุดมุ่งเน้น : การลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย การพัฒนาทางเศรษฐกิจให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพ้ืนที่ รวมทั้งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  
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    3.  เป้าหมาย และผลสัมฤทธิ์  
     1) เป้าหมายที่ 2 : จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน  
      ผลสัมฤทธิ์ : คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจ               
ได้อย่างเหมาะสมอันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้  
     2) เป้าหมายที่ 3 : ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      ผลสัมฤทธิ์ : การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย  
    4.  กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 1) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและ 

ความต้องการของประชาชน และความเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ โดยพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญให้ครอบคลุมการสร้างโอกาสการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่อาศัยการน าความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมมายกระดับสินค้าและวัตถุดิบในพ้ืนที่ การส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายกลุ่มธุรกิจให้เกื้อหนุน 

ซึ่งกันและกัน การสนับสนุนการค้าชายแดนและการลงทุนขนาดใหญ่ รวมทั้งการหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่สอดรับกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะธุรกิจฮาลาล การประมง และปศุสัตว์  2) กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนา
ศักยภาพ และคุณภาพชีวิต ของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึง 

ผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียม 

และทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาท 

ของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทย 

ควบคู่กับการใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่  
    5.  กลยุทธ์หลักท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
     1) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาการอ านวยความยุติธรรมและการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

รวมทั้งการลดเงื่อนไขความหวาดระแวงและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการอ านวย
ความยุติธรรมและการบังคับใช้กฎหมายที่เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ การส่งเสริมกระบวนการเยียวยาของ
ภาครัฐให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และครอบคลุมทั่วถึง การเสริมสร้างประสิทธิภาพของมาตรการคุ้มครอง
สิทธิและเสรีภาพของประชาชน ตลอดจนส่งเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต                         
และวัฒนธรรมของพ้ืนที่ 
     2) กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกัน                      
บนความแตกต่างหลากหลาย โดยสนับสนุนการด าเนินวิถีชีวิตตามหลักศาสนา การสร้างพ้ืนที่กลางและสภาวะ
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาทักษะทางวัฒนธรรม การเสริมสร้างความไว้เนื้อเชื่อใจระหว่าง
ประชาชนกับประชาชนการฟ้ืนฟูและสร้างความตระหนักรู้ถึงความเป็นเอกลักษณ์ร่วมในพ้ืนที่ที่มีมาตั้งแต่อดีต 
และไม่มีการแบ่งแยกตลอดจนขจัดการเลือกปฏิบัติทางวัฒนธรรม เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่รู้สึกถึงการเป็น  

ส่วนหนึ่งของสังคมไทย 
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2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

   แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา
ประกอบด้วย 1) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 2) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ 

ความเท่าเทียม และทั่วถึง ( Inclusive Education) 3) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency 

Economy) และ 4) หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

   2) เป้าหมาย 

    1. ด้านผู้ เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ                       
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
     3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic’s)  
     8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน 

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ                
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์     
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 

    2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 

     2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
     2.2 ผู้ เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน                          
อย่างเท่าเทียม (Equity) 
     2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ                         
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)  
     2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า               
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)  
     2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต                  
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
    3) ผลลัพธ์ 
     3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
     3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
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    4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 

     4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
      1) เป้าหมาย 

       (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
       (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
       3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
      2) แนวทางการพัฒนา 

       (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
       (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่ พิเศษ             
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา                       
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
       (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคาม               
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัย  

จากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

     4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง             
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

      1) เป้าหมาย 

       (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ                   
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ 

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

       (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต                    
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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      2) แนวทางการพัฒนา 

       (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
       (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ด้าน  
       (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต 

และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

     4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
      1) เป้าหมาย 

       (1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะ                           
และคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

       (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา          
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

       (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

       (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 

และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
       (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
       (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 

       (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 

      2) แนวทางการพัฒนา 

       1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
       (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ                  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
       (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ                          
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

       (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับ 

คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง                  
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 

     2) แนวทางการพัฒนา 

      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

   4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร                  
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

     2) แนวทางการพัฒนา 

      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม       
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต                        
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

     1) เป้าหมาย 

      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา  
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      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา 

      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

2.3.2 สาระส าคัญของแผนปฏบิัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัด  

และความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จ าเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่     

 

พันธกิจ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกั บความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

ค่านิยมร่วม 

 “เรียนดี มีคุณธรรม” 
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เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 

 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  

และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

 2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าหมาย/เป้าประสงค ์

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
ของสังคมและประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพฒันาก าลังคน 

เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย 

และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 

ที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
ได้รับการส่งเสริมให้มีวามก้าวหน้าในวิชาชีพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง 
การศึ กษาที่ มี คุณภาพอย่ างทั่ วถึ ง  
และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้ าถึงบริการทางการศึกษา 

และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนัก 

ในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร 

จัดการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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2.3.3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษา วิเคราะห์ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร) รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 วิสัยทัศน์ 
 บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 
 

 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะส าหรับโลกยุคใหม่ 
 2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสม ตามศักยภาพ 

และช่วงวัยของผู้เรียน 

 3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพ่ือการบริหารจัดการและพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 
  5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ค่านิยม TEAMWINS 

T    =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
E    =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
A    =   Accountability ความรับผิดชอบ  
M   =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
W   =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 

I     =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S  =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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เป้าประสงค์รวม 

  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 

ความเป็นไทย และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 

  3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
  4. หน่วยงานมีการท างานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยง  

และบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

  5. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่ 
มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์รวมและตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มี
คุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก
ความเป็นไทย และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

 

 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศด้านการศึกษา (IMD)  
อันดับที่ 46 

 

สช. 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ

ขั้นพ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็ม 

ใน 4 วิชาหลักต่อจ านวนนักเรียนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 

ได้แก่   (1) ภาษาไทย 

          (2) ภาษาอังกฤษ 

          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 84 

ร้อยละ 10 

ร้อยละ 8 

ร้อยละ 8 

สช. 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่เข้าถึงบริการทางการศึกษา 

ทีร่ัฐสนับสนุน  
ร้อยละ 100 

สช. 
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เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3. ข้าราชการ ครู และคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

การปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน   

ร้อยละ 85 

 

สอ., สช., 
สคบศ., ก.ค.ศ. 

4. หน่วยงานมีการท างานบน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรมที่
เชื่อมโยงและบูรณาการการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานที่น าระบบส านักงาน
ดิจิทัลของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(Ministry of Education Digital Office : 
MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 100 

ศทก. 

5. ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

มีการบริหารจัดการ 

ศึกษาแบบบูรณาการ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน 
ตามเกณฑ์ ITA  (Integrity & Transparency 

Assessment)  

87 คะแนน 

ศปท. 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

400 คะแนน 

 

กพร. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

 1.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของประเทศ 

 1.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด คา่เป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมการพิทักษ์รักษา 

ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงาน 

และสถานศึกษา 
ในสังกัด สป. 

2. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อกระบวนการ
ช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม 
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ,  
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)  

ร้อยละ 80 สช., สกก., กสภ. 

4. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักท่ี 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมายที่ก าหนดต่อเป้าหมาย
ย่อยท้ังหมด  

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 75 

สนย. 

 

 1.3 กลยุทธ์ 
 1.3.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 1.3.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้                  
และเขตพ้ืนที่พิเศษ 

 1.3.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม ่

 1.3.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

40 
 

 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 2.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ 

 2.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

5. จ านวนผู้เรียนหรือประชาชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  
ด้านอาชีพที่สอดคล้องกับ Soft Power  

2,000 คน สช., กสภ.,  
ศธภ., ศธจ. 

 2.3 กลยุทธ์ 
 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะจ าเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

 

 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 3.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  3.1.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
  3.1.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ในโลกยุคใหม ่

 3.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  
ระดับดีข้ึนไป  

ร้อยละ 90 สช. 

7. จ านวนสื่อการเรียนรู้ที่มีในระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning  

Platform : NDLP)  

25,000 สื่อ ศทก. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างความรู้ 
สู่การพัฒนาการศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้อง 
และสาธารณชน  

ร้อยละ 85 

 

สนย. 

9. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ  

- สัดส่วนครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

(สคบศ.) 
- สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active Learning  

ครูยุคใหม่ (สช., สคบศ.) 
- สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

และประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สคบศ.) 

-   สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ 
สวัสดิภาพเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ที่ดีเป็นแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(ก.ค.ศ., สช., สอ., สลช., สกก., กสภ., ศค.จชต.) 

ร้อยละ 58 ก.ค.ศ., สช., สคบศ., 
สอ., สลช., สกก., 
กสภ., ศค.จชต. 

10. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการประเมินวิทยฐานะเปรียบเทียบกับจ านวนผู้ยื่นขอรับการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบประเมิน วิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  

ร้อยละ 80 

 

ก.ค.ศ. 

11. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่ได้รับ
การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์    
    - สน. 1 ฉบับ      
    - สช. ไม่น้อยกว่า 8 ฉบับ       
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

   - สลช. ไม่น้อยกว่า 5 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 

24 ฉบับ 

สน., สช.,  
ก.ค.ศ., สลช. 
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 3.3 กลยุทธ์ 
 3.3.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้                  
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรับโลกยุคใหม่ 
 3.3.2 สร้างและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้ครอบคลุม
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 3.3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของ
ผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
 3.3.4 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรมทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 3.3.5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้เอ้ือต่อ 

การจัดการศึกษาและพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

 3.3.6 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติงาน  
 3.3.7 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน 

 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

 4.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

 4.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

12. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 

ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 

หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  

ร ้อยละ 100 

 

สช. 
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 4.3 กลยุทธ์ 
 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม   
 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างย่ังยืน 

 5.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 5.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

13. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  

ร้อยละ 100 ทุกหน่วยงานและ
สถานศึกษา 
ในสังกัด สป. 

  

 5.3 กลยุทธ์ 
 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 

 

 6. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 : พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพ 

 6.1 เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
  6.1.1 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

 6.1.2 บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 6.1.3 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม ่
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 6.2  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

14. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล  ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงาน 

ในสังกัด สป. 

15. จ านวนฐานขอ้มูลที่สามารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยน รวมทั้งใช้
ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

3 ฐานข้อมูล 

 

ศทก. 

16. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพ้ืนที่  

ร้อยละ 90 สอ.,ศธภ.,ศธจ. 

17. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ในการพัฒนา
ตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50 สอ. 

 

 6.3 กลยุทธ์ 
 6.3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
 6.3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 

 6.3.3 พัฒนาระบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก
พ้ืนที่ ทุกระดับ 

 6.3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 6.3.5 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

  6.3.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนเพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
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 2.3.4 แผนปฏิบั ติ การการศึ กษาแบบร่ วมมือและบู รณาการในจั งหวัดชายแดนภาคใต้   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ของศูนย์ขับเคลื่อน 

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

  ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยร่วมบูรณาการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา                
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
    ทุกภาคส่วนมีความร่วมมือ มีการบูรณาการที่มีเอกภาพในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัยบนพ้ืนฐานสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ และเท่าทันวิถีโลกยุคใหม่ 
 

พันธกิจ  
   1) บูรณาการความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการศึกษา  
อย่างทั่วถึง เท่าเทียมและเสมอภาค พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม และหลากหลาย สอดคล้อง 

กับความต้องการของผู้เรียน เด็กด้อยโอกาส เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์
ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) บูรณาการความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษา นอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชน ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
   3) บูรณาการความร่วมมือ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา  
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม  
และทัศนคติที่ดี สร้างความตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

   4) บูรณาการความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้                   
ให้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

   5) บูรณาการความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือ และบูรณาการ               
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม   
    1) ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม เสมอภาค                     
และมีคุณภาพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

   2) ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน            
และทักษะที่จ าเป็นของวิถีโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ิมมากขึ้นตลอดชีวิต 

   3) ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา  
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดี 
และตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

   4) ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน  
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

   5) หน่วยงานการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีการบริหาร 

จัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

 วัตถุประสงค์ 
   1) เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน และบูรณาการระบบงานการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ที่ท าให้เกิดความเป็นเอกภาพ และบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนด  
   2) เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน หรือภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ใช้เป็นเครื่องมือและกรอบแนวทางขับเคลื่อนงานการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้             
พ.ศ. 2566 – 2570 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
     1) แนวทางการพัฒนา 
    1.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาให้แก่ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เด็กที่มีความต้องการพิเศษ เด็กที่มีความเสี่ยงออกกลางคัน เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
     แนวทางการด าเนินการ 
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     (1) สร้างความพร้อม เพ่ิม และกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียน ได้เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ต่อเนื่อง หลากหลาย ครอบคลุมพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน  
     (2) สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมให้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการตามบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     (3) สนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานส าหรับผู้เรียนที่มีความขาดแคลนและส่งเสริมสุขภาวะและภาวะ
โภชนาการให้แก่เด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการ 
    1.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยา
ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) ช่วยเหลือเยียวยาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจให้มีความครอบคลุม เป็นธรรม ไม่ซ้ าซ้อน เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
     (2) ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ 

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1.3) แนวทางพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและ          
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการทางการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการสื่อสารอินเทอร์เน็ต 
เทคโนโลยีทางการศึกษาทางไกล และดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

     (2) ส่งเสริม สนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีการเชื่อมโยงตั้งแต่สถานศึกษา 
เขตพ้ืนที่การศึกษา/ ศธจ./ สช.จังหวัด หรือ กศน.จังหวัด จนถึงระดับชาติ 
     (3) บริหารจัดการระบบฐานข้อมูลการเข้าถึงการศึกษาและข้อมูลทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 

เพ่ือไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อน 

   2) เป้าหมาย : ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
เสมอภาค และมีคุณภาพ ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
   3) ตัวชี้วัด 
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ตาราง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

ที่ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ 2569 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียน ในระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 100 ศค.จชต./
สพฐ./สช. 

2. อัตราการส าเร็จการศึกษาของผู้เรียน ในระดับการศึกษา 
ทุกระดับ 

ร้อยละ 100 ศค.จชต./
ศธจ./สกร./
สพฐ./สอศ./
สช. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาส 

ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จ าเป็น 

ร้อยละ 100 ศค.จชต./
ศธจ./สกร./
สพฐ./สอศ./
สช.  

4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการชว่ยเหลือมีความเชื่อมั่น 

ต่อกระบวนการ ด้านการชว่ยเหลือเยียวยา 
ร้อยละ 85 ศค.จชต. 

5. จ านวนเด็กและเยาวชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการศึกษา             
หรือพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการตามศักยภาพ
และบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

คน 3,000 ศค.จชต. 
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ตาราง  โครงการ/ กจิกรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  
          พ.ศ. 2569 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ / 
งบประมาณ  

(ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2569 

1. โครงการส่งเสริมการศึกษารองรบัการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กิจกรรมพัฒนาและยกระดับทักษะวิชาชีพให้ผู้เรียน 

ตามศักยภาพ 

8.5356 สอศ. 

2. เงินอุดหนุนนักเรียนโครงการ “ครัวโรงเรยีนสู่ครวับ้าน”* 0.6000 สพฐ. 

3. โครงการขยายผลการพัฒนาตามแนวพระราชด าร ิ
ในสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ   
สยามบรมราชกุมารี "ครวัโรงเรยีน สู่ครวับ้าน"* 

0.4000 สช. 

4. โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

48.3000 ศค.จชต. 

5. โครงการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสทางการศึกษา 

แก่เด็กและเยาวชนตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้*  
3.1255 ศค.จชต. 

6. โครงการจัดส่งนักศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้เข้าศึกษาต่อ
มหาวิทยาลัย* 

5.2000 ปค. 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือรองรับ  

การเปลี่ยนแปลงในวิถีโลกยุคใหม่ 
   1) แนวทางการพัฒนา 
    1.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
และตรงกับความต้องการของคนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

ในศตวรรษท่ี 21  

     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 

ทุกระดับให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน สังคมในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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     (2) ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย  

ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
หลักสูตรฐานสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ  

วิถีชีวิตของชุมชน และพระราชบัญญัติพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุน ศักยภาพและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 

     (4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าถึงสื่อดิจิทัลที่มีคุณภาพและพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
     (5) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบด้วยการลงมือ
ปฏิบัติจริง 
    1.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
และโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) เตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนและนักศึกษาไทย ที่ประสงค์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

โดยเตรียมความพร้อมด้านภาษา ให้ความรู้ภูมิศาสตร์ ภูมิสังคมของประเทศที่ประสงค์ไปศึกษาต่อ  
และข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานของสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ ตลอดจนความตระหนักรู้ถึงบทบาทหน้าที่
ของตนในการเป็นพลเมืองไทยเมื่อกลับจากการศึกษาต่อ 

     (2) ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการขอรับทุนการศึกษาต่อต่างประเทศให้กับนักเรียน 

และนักศึกษาไทย 

     (3) ด าเนินการประสานการรับรองคุณวุฒิการศึกษา เทียบวุฒิการศึกษาและหน่วยกิต  

ให้กับนักเรียนและนักศึกษาภายหลังส าเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ 

     (4) ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย กลุ่ม/ องค์กรนักเรียนและนักศึกษาไทยเพ่ือสร้าง 

ความร่วมมือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษาไทยที่ศึกษาต่อในต่างประเทศ
และภายหลังส าเร็จการศึกษา 
    1.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
แนวทางการด าเนินการ 
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     (1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ใช้ภาษาไทย 

เพ่ือการสื่อสารในราชการเพ่ือเกื้อกูลต่อการด ารงชีวิตประจ าวันที่ควบคู่กับพัฒนาทักษะภาษาถิ่น  

และภาษา ต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างความตระหนักในการใช้ภาษาไทย เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ 
และการประกอบอาชีพ  
     (2) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้มีกิจกรรมในการใช้
ภาษาไทยในการจัดการเรียนการสอนและในชีวิตประจ าวัน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการสื่อสารภาษาไทย 

ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

     (3) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานด้านการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้มีประสิทธิภาพครอบคลุม 

ทุกด้าน 

     (4) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา บูรณาการจัดการเรียนรู้  วัดและประเมินผล  
คุณภาพด้านภาษาที่มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์ และวิถีชีวิต ของผู้ เรียนทุกช่วงวัยและประชาชน  

ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1.4) แนวทางพัฒนาที่ 4 ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และตอบสนองต่อ 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

     แนวทางการด าเนินการ 

     1. พัฒนาผู้บริหารและผู้น าองค์กร ให้มีทักษะการบริหารจัดการด้านการศึกษา  
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21  

     2. เสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพ เพื่อยกระดับทักษะที่รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21  

     3. สร้างเสริมสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้อง 

กับบริบทในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) เป้าหมาย ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน  

มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     3) ตัวชี้วัด  
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ตาราง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้              
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในวิถีโลกยุคใหม่ 

ที ่ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ 2569 

1. ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษาก่อนหน้า 
- RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 

- NT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

 

- O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

 

- N-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

- I-Net ระดับกลาง (มัธยมศึกษาตอนต้น) 
- V-Net ระดับ ปวช.3 และ ปวส. 2 

ร้อยละ  
 

 

 

 

 

 

3 

 

3  

 

3  

 

3  

3  

3  

 

 

 

สพฐ./สช./ 
ศค.จชต.  
สพฐ./สช./ 
ศค.จชต.  
สพฐ./สช./ 
ศค.จชต.  
สกร./ศค.จชต. 
สช./ศค.จชต.  
สอศ./ค.จชต.  

2. ระดับความส าเร็จในการสนับสนุนผู้เรียนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ประสงค์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

ระดับ  5 ศค.จชต./กต/
ศอ.บต./ปค. 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ  85 ศค.จชต./
สพฐ./สช./
สกร./ตชด./
อปท. 
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ตาราง โครงการ/ กิจกรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในวิถีโลกยุคใหม่ พ.ศ. 2569 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ / 
งบประมาณ (ทศนิยม 4 

ต าแหน่ง) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2569 

1. โครงการความรว่มมือด้านการศกึษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนา
ชายแดนใต ้

0.7500 ศค.จชต. 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบแบบรว่มมือและบูรณาการ              
ในจังหวดัชายแดนภาคใต ้

0.5330 ศค.จชต. 

3. โครงการ “ Executive Functions (EF) สรรค์สร้างสู่คน
คุณภาพ” 

6.3100 ศค.จชต. 

4. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

6.9120 ศค.จชต. 

5. โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน 16.8979 สพฐ. 

6. โครงการเปิดโลกวิชาการ วิชาชีพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น                   
สู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

0.7602 สช. 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเอกชนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์            
โดยใช้หลักสูตรแบบบูรณาการ 

0.8220 สช. 

8. โครงการพัฒนาโรงเรียนเอกชนแกนน าด้านคุณภาพระดับ
อ าเภอ 

0.9305 สช. 

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นรองรับความ
ต้องการของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมส่งเสริม
และเสริมสร้างทักษะการใช้ภาษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

7.8320 สช. 

10. โครงการพัฒนานักเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนห้องเรียนพิเศษ 
Science Mathematic Program (SMP) 

3.6700 มนร. 

11. อบรมมาตรฐานความรู้ทางวิชาชีพภาษาอาหรับส าหรับนักศึกษา
และครูผู้สอน 

0.5700 มนร. 

12. โครงการส่งเสริมการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 20.7210 กต. 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

   1) แนวทางการพัฒนา 
    1.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญ 

ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย 

และในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     (2) ส่งเสริมให้หน่วยงานการศึกษา สถานศึกษาจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือสร้างชุมชน
เข้มแข็งและส่งเสริมการจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    

     (3) ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด และกิจกรรมอ่ืน ๆ                           
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

    1.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม และทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) สร้างทัศนคติที่ดีต่อการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วยแนวทางสันติวิธี บนความ
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรมในพ้ืนที่  
     (2) สร้างการยอมรับและตระหนักรู้ถึงคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมให้ผู้เรียน 
ประชาชน และชุมชนโดยรอบสถานศึกษาด้วยแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธีและขจัด
เงื่อนไขด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ในพ้ืนที่  
     (3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนและประชาชนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 
ต่อกัน มีทักษะเชิงสันติวิธี รวมทั้งมีการสื่อสาร ช่วยเหลือ และร่วมมือกัน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างหลากหลาย 
ตลอดจนส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกัน ทั้งในระดับผู้น าและระดับชุมชน เพ่ือสร้างเครือข่ายการเกาะเกี่ยวทางสังคม
ระหว่างกัน 

     (4) สื่อสารสร้างการรับรู้ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และยอมรับในความหลากหลาย 
รวมทั้งเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างสังคมที่เคารพซึ่งกันและกัน ควบคู่กับการสนับสนุนให้มีหลักสูตรการเรียนรู้
เกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนมีจิตส านึกในการยอมรับความหลากหลาย 

ทางความเชื่อ ความศรัทธา ศาสนา วัฒนธรรม และความหลากหลายทางเพศ รวมทั้งสามารถน าไปปรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม  
    1.3) แนวทางการพัฒนาที่ 3 เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดให้กับเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และส่งเสริมให้สังคมมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง 
 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

55 
 

     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครูผู้สอน ผู้เรียน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพัฒนา
บุคลากร ผู้เชี่ยวชาญ ผู้น าศาสนา ให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับหลักศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม
ที่ถูกต้อง 
     (2) บูรณาการกับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท ากลไก เครื่องมือ
ป้องกันการบิดเบือนความคิด ความเชื่อทางศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมโดยแนวทางสันติวิธี 
     (3) พัฒนาสมรรถนะการรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ ดิจิทัล และการใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์  
และสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชนทั้งในและนอกสถานศึกษา     
   2) เป้าหมาย ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีและ
ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข  
   3) ตัวชี้วัด  

ตาราง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคม 

พหุวัฒนธรรม 

ที ่ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ 2569 

1. ร้อยละของหน่วยงานทางการศกึษา ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จัดกิจกรรมเสรมิสร้างความรัก  
และการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 

ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเปน็ประมขุ 

ร้อยละ 100 หน่วยงานทาง 
การศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

2. จ านวนชุมชนที่ประชาชนต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกัน 

อย่างสงบสุขเพ่ิมขึ้น 

ชุมชน 70 ศค.จชต. /สช. 

3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถปรับตัว 

และยอมรับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 
ร้อยละ 80 ศค.จชต./ สช. 

4. ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางความคิดให้กับเยาวชนเพื่อยุติเงื่อนไขอันเป็น 
รากสาเหตุของปัญหา 

ร้อยละ 100 ศค.จชต./ สช. 
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ตาราง   โครงการ/ กิจกรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคม 

พหุวัฒนธรรม พ.ศ. 2569 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ / 
งบประมาณ  

(ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2569 

1. โครงการโรงเรยีนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสรา้ง 
สังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 

1.8000 ศค.จชต. 

2. โครงการขับเคลื่อนการบรูณาการหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนตน้
ที่ใช้ในโรงเรียนของรัฐ โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนา (รอศ.)  
และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

0.3000 ศค.จชต. 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคมพหุวฒันธรรม 

ด้วยกระบวนการลูกเสือ และกีฬาในจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
2.0000 ศค.จชต. 

4. โครงการส่งเสริมการสร้างคนดตีามหลักการทางศาสนาที่ถูกต้อง
เพ่ือสืบสาน และรักษาสังคมพหวุัฒนธรรมที่ดีงามของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  

273.2429 สช. 

5. โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมที่มีความหลากหลาย 

1.2520 สช. 

6. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเพ่ือเยาวชน ครอบครัว ชุมชน
รอบสถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 

11.2402 สช. 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน    
   1) แนวทางพัฒนา 
    1.1) แนวทางพัฒนาที่ 1 การพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและเป็นผู้ประกอบการใหม่  
     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนให้มีความสามารถ เสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการพัฒนาตนเอง
ด้านทักษะอาชีพให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิตประจ าวัน ฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพนอกพ้ืนที่ และการ
ฝึกทักษะอาชีพเฉพาะทางตามความต้องการของตลาดงาน สู่เวทีระดับชาติและนานาชาติ 
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน              
และมีความคิดริเริ่มเชิงสร้างสรรค์ ในการสร้างนวัตกรรมด้านอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ 
     (3) ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับด้านอาชีพในพ้ืนที่โดยเชื่อมโยงนโยบายส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
     (4) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการสะสมและการเทียบโอนเพ่ือยกระดับคุณวุฒิและสมรรถนะ                   
ของผู้เรียนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
    1.2) แนวทางพัฒนาที่ 2 สร้างความร่วมมือและบูรณาการทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ           
ของจังหวัดชายแดนภาคใต้กับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
เพ่ือฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพของนักเรียน นักศึกษา รวมทั้งเร่งรัดการสร้างทัศนคติแรงจูงใจที่ดี ต่ออาชีพ                  
โดยได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการภาครัฐและเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

     (2) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทางวิชาการด้านอาชีพทั้งในและต่างประเทศ โดยได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

     (3) ยกระดับการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาอาชีพให้รองรับ
นโยบายส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่เมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน” 

     (4) จัดท าหลักสูตรร่วมกันระหว่างภาครัฐและเอกชน รวมถึงหน่วยงานด้านการฝึกทักษะ
อาชีพ เพ่ือต่อยอดผู้เรียน มุ่งสู่การเป็นนักนวัตกรอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน รวมทั้งจัดท าหลักสูตรพัฒนา
อาชีพที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ 
   2) เป้าหมาย ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน 
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

   3) ตัวชี้วัด 
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ตาราง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน  

ที ่ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ 2569 

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอาชพีกลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดี 
ต่อการประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 85 สอศ. สกร. 
ศค.จชต. 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอาชพีกลุ่มเป้าหมายมีทักษะอาชีพ 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้

ร้อยละ 85 สอศ. สกร. 
ศค.จชต. 

3. ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีแนวคิดในการเป็นนักคิด  
นักวัตกร และผู้ประกอบการรายใหม ่

ร้อยละ 85 สอศ. สกร. 
ศค.จชต. 

4. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีงานท า 
หรือประกอบอาชีพ หลังจบการศึกษา 

ร้อยละ 80 สอศ. สกร. 
ศค.จชต. 

 

ตาราง โครงการ/ กิจกรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน พ.ศ. 2569 

ที ่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ / งบประมาณ  
(ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2569 

1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวดัชายแดนภาคใต ้

0.7000 ศค.จชต. 

2. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชน
ในจังหวดัชายแดนภาคใต ้

1.0000 

 

ศค.จชต. 

3. โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะวชิาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชวีศึกษา 

0.0100 สอศ. 

4. โครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษา 
ระบบทวภิาคีคุณภาพสูง 

0.1004 สอศ. 

5. โครงการอบรบรมทักษะอาชีพระยะสั้นให้กับเด็กและ
เยาวชนและผู้หลุดออกจากระบบการศึกษาในพ้ืนที ่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ * 

8.0000 

 

สวชช. 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ  
   1) แนวทางพัฒนา 
    1.1) แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา                
แบบบูรณาการพัฒนากลไกความร่วมมือ และสร้างการรับรู้กับหน่วยงานเครือข่ายทางการศึกษาทุกระดับ 

     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) จัดท าข้อเสนอนโยบาย ยุทธศาสตร์แบบร่วมมือและบูรณาการร่วมกับหน่วยงาน
การศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     (2) สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

และบูรณาการภารกิจของหน่วยงานการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  
     (3) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษา พร้อมทั้งสร้างภาพลักษณ์
หน่วยงานการศึกษา และสถานศึกษาให้เป็นที่ยอมรับด้วยการสร้างการรับรู้เชิงรุกแบบมืออาชีพ 

     (4) ก ากับ ติดตามและประเมินผล ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และระบบการท างาน 

ที่เป็นดิจิทัล ทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
     (5) พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพและมีการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลของหน่วยงานได้ทุกหน่วยและทุกระดับ พัฒนาระบบการจัดเก็บ และการน าเข้าข้อมูล เพ่ือให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมรองรับการปฏิบัติงานที่หลากหลายและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของโลกยุคใหม ่

    1.2) แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับ
การเปลี่ยนแปลง 
     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานและเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดการสร้างนวัตกรรม 

ทางวิชาการโดยใช้งานวิจัยเป็นฐาน  
     (2) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิชาการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 

จากทุกภาคส่วน 

     (3) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะใหม่ๆ มีทักษะด้านดิจิทัลรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ รองรับและก้าวทันการศึกษาในวิถีโลกยุคใหม่ 
     (4) สร้างทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานอย่างมืออาชีพและสอดคล้องกับบริบท 

ของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1.3) แนวทางการพัฒนาที่  3 เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ งานและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา 
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     แนวทางการด าเนินการ 
     (1) สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ทุกระดับ โดยการยกย่อง เชิดชูเกียรติเป็นกรณีพิเศษส าหรับพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนเพ่ือร่วมกันก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัย 

ในพ้ืนที่ตนเองในการดูแลชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา  
   2) เป้าหมาย หน่วยงานการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล    
   3) ตัวชี้วัด 

ตาราง ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ ตัวชี้วัดและค่าเปา้หมาย 
ค่าเปา้หมายตัวชี้วัด หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ หน่วยนับ 2569 

1. ร้อยละของหน่วยงานการศึกษาร่วมกันขับเคลื่อน 
นโยบายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนที่ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 80 ศค.จชต.  

2. ระดับความส าเร็จในการติดตามประเมินผลและรายงาน 

ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับ  

(ขั้นต้นมาตรฐาน 
และขั้นสูง) 

มาตรฐาน ศค.จชต. 

3. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของหน่วยงาน
การศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ระบบฐาน ข้อมูล 1 ศค.จชต. 

4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ 

ร้อยละ 58 สช.,/ สอศ.,/ 
สพฐ.,/ สกร.,/ 
ศค.จชต. 

5. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบ ครู และบุคลากรทาง
การศึกษาที่เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับมอบเงินช่วยเหลือเยียวยา 

ร้อยละ 100 ศค.จชต. 

6. ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับผลกระทบต่อ
กระบวนการ ด้วยการชว่ยเหลือเยียวยา อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ร้อยละ 80 ศค.จชต. 

7. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน  

คะแนน 85 สช.,/ สอศ.,/ 
สพฐ.,/ สกร.,/ 
ศค.จชต. 
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ตาราง  โครงการ/ กิจกรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ   
          พ.ศ. 2569 

ที่ กิจกรรม 

ปีงบประมาณ / งบประมาณ  
(ทศนิยม 4 ต าแหนง่) 

หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2569 

1. โครงการพฒันาการสื่อสารและบริหารเครือขา่ยการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.3000 ศค.จชต. 

2. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.3000 ศค.จชต. 

3. โครงการวิจัย ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1.5000 ศค.จชต. 

4.. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและติดตาม 

ผู้รับทุนการศึกษารายปตี่อเนื่องของทายาทผู้ไดร้ับผลกระทบสืบ
เนื่องมาจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

0.6000 ศค.จชต. 

5. โครงการประสาน ขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 

จังหวัดชายแดนภาคใต้  

0.9295 ศค.จชต. 

6. โครงการพฒันาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษา 
เพื่อส่งเสรมิการมงีานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

0.4000 ศค.จชต. 
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2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นายอนุทิน ชาญวีรกูล) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันที่
29 กันยายน 2568 โดยยึดมั่นหลักการบริหารราชการ 3 ประการ คือ การพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ การยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และการ
ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรร
มาภิบาลเพ่ือประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชน 

  นโยบายรัฐบาลที่สอดคล้องกับภารกิจ หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 11 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
  1) พิทกัษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  3) แก้ไขปัญหาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  4) ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาด 

  5) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskil) เพ่ิมทักษะ (Upskil)  

เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

  6) ให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

  7) ผลักดันกฎหมายที่เก่ียวกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
  8) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนไทย 

  9) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 
  10) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างยั่งยืน 

  11) บริหารราชการแผ่นตินบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล 
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 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จ านวน 193 ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพ่ือใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี 
ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ  และประสานงานหลัก 

ในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคน 

มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ”  
มี 10 เป้าหมายย่อย ซึ่งการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

   เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่ม
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  

 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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 เป้าหมายย่อยที่ 4. a สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

   เป้าหมายย่อยที่ 4. c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและ
รัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

   2.4.3 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 ทิศทางการพัฒนาภาคใต้ชายแดน เน้นการพัฒนาเมืองเศรษฐกิจชายแดน เชื่อมโยงประเทศ
เพ่ือนบ้าน การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป มูลค่าสูงเพ่ือการ
ส่งออก บนฐานการใช้ทรัพยากรที่สมดุล ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ให้มีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
และสงบสุข ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม มีเป้าหมายการพัฒนาภาคใต้ชายแดนให้เป็น “ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่
มั่นคง บนสังคมพหุวัฒนธรรม” 

 แนวทางการพัฒนา 

 1) พัฒนาคุณภาพการผลิตและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า เกษตรหลักของภาค 

 2) พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว สามารถเชื่อมโยงกับพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
ของประเทศเพ่ือนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลาง เศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 

 3) ยกระดับรายได้ การศึกษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิต ที่ดีและสันติสุข 

 4) อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐาน การผลิตของภาค 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569                 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ประกาศ นโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อ นโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษา
เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอดการพัฒนา คุณภาพการศึกษาทุก
ระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน สากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทย
ทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุน การพัฒนาประเทศ
ให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับ กระทรวงศึกษาธิการ 
น าไปใช้เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน     
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 

  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง                     
เป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

  1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย              
ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา                      
และช่วยรักษาความปลอดภัย 

  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ ้าซ้อน 

  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)                   
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 

  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว                
มีงานท า (Learn to Earn) 
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  2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม                      
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์                   
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 จุดเน้นเชิงนโยบายชองรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล 
ภิญโญสินวัฒน์)       
  จากการประชุมผู้บริหารระดับสูงและลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมสถานศึกษาของรั ฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือน าข้อมูลมาก าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งได้ก าหนด จุดเน้น
เชิงนโยบาย ในระยะแรก จ านวน 4 ประเด็น ได้แก่ 

  1) การลดภาระงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้ครูได้มีเวลาพัฒนางาน ของ
ตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากยิ่งขึ้น 

  2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดตั้ง “สหกรณ์กลาง สกสค.” เพ่ือรองรับ 
การโอนหนี้ครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป วงเงิน 
ประมาณ 9 แสนล้านบาท เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูทั้งประเทศ พร้อมจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า ลดภาระให้
ครูและลดความเสี่ยงต่อกองทุน และก าหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพ่ิม 

  3) การเพ่ิมสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกย้ายให้มี 
หลักเกณฑ์เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันมากที่สุด 

  4) ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้นักเรียน ได้
เรียนรู้ที่มาที่ไปของระบอบการปกครองของประเทศที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 2.4.6 นโยบายด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2565 – 2567 / 
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2566 - 2567) 

  แผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 มีแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  

ด้านการบริหารและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้  

วัตถุประสงค์ 
   1) วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัย และความสงบสันติโดยปราศจาก
เงื่อนไขที่เอ้ือต่อการใช้ความรุนแรงจากทุกฝ่ายในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   2) วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพ่ือพัฒนากระบวนการยุติธรรมและการเยียวยาให้เป็นธรรม ทั่วถึง  
และขจัดเงื่อนไขความไม่เป็นธรรม รวมทั้งลดความหวาดระแวงทุกรูปแบบและฟ้ืนคืนความไว้เนื้อเชื่อใจต่อกัน 
โดยค านึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน 

   3) วัตถุประสงค์ข้อที่ 4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาให้เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ โดยมุ่งพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
   4) วัตถุประสงค์ข้อที่ 5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และเสริมสร้างความเข้มแข็งชุมชน  
ให้เกื้อหนุนต่อการพัฒนา และแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

เป้าหมายด าเนินการ 
   1) ข้อ 2. ประชาชนในพ้ืนที่มีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการยุติธรรมที่เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
และผู้ได้รับผลกระทบได้รับการเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจและจิตใจอย่างทั่วถึงเพ่ิมขึ้น  
   2) ข้อ 3. ปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลงอย่างชัดเจน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
   3) ข้อ 4. ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข็มแข็งเติบโตเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น  

เป้าหมาย/ ตัวชี้วัด 

   1) ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อกระบวนการด้านการอ านวยความยุติธรรมที่เป็นไปตามหลักสิทธิ
มนุษยชน และผู้ได้รับผลกระทบได้รับการเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึงเพ่ิมขึ้น  
    เป้าหมาย ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการอ านวยความยุติธรรมที่เป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 
และผู้ได้รับผลกระทบได้รับการเยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึงเพ่ิมขึ้น 

    ตัวชี้วัด ร้อยละของประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการอ านวยความยุติธรรมและการช่วยเหลือ
เยียวยา ผู้ได้รับผลกระทบ  
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   ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80   

   2) ปัญหาความยากจน และความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ลดลงอย่างชัดเจน                       
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

    เป้าหมาย จ านวนครัวเรือนยากจนในพ้ืนที่ลดลง 
    ตัวชี้วัด จ านวนครัวเรือนยากจนในพ้ืนที่ลดลง (ฐานข้อมูลครัวเรือนยากจนในพ้ืนที่) 
  ค่าเป้าหมาย 1,000 ครัวเรือน    
   3) ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข็มแข็งเติบโตเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 

    เป้าหมาย ชุมชนในพ้ืนที่มีความเข้มแข็งเติบโตเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น 

    ตัวชี้วัด ชุมชนที่ประชาชนต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขเพ่ิมขึ้น 

    ค่าเป้าหมาย 50 ชุมชน   

แนวทางด าเนินการ  
   มิติด้านความมั่นคง 
    - 
   มิติด้านการพัฒนา 
    เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ในมิติส าคัญอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและด้านสังคม 

ที่มุ่งด าเนินงานพัฒนาในระดับฐานราก และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

ที่เข้มแข็งในระดับต าบลให้ขยายไปสู่ระดับอ าเภอและจังหวัดเพ่ือลดเงื่อนไขการใช้ความรุนแรงในพ้ืนที่ ควบคู่กับ 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ในภาพรวม โดยมุ่งสร้างความเชื่อมโยงจากระดับฐานรากไปสู่ระดับจังหวัด  
กลุ่มจังหวัด และภูมิภาคอ่ืนของประเทศ รวมทั้งอนุภูมิภาคร่วมกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประกอบด้วย 

    1) แผนงานอ านวยความยุติธรรมและเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ 

     (1) เป้าหมายของแผนงาน: มุ่งสร้างความเชื่อมั่นของภาคประชาชนต่อกระบวนการด้านการ
อ านวยความยุติธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน รวมทั้งให้ผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ฯ ได้รับการช่วยเหลือ
เยียวยาทั้งร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

     (2) แนวทางการด าเนินการ 
      (2.1) การส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับ
ผลกระทบในพ้ืนที่โดยการพัฒนากระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับความเสียหายและผู้ได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ     
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    2) แผนงานพัฒนาตามศักยภาพของพ้ืนที่ 
      (1) เป้าหมายของแผนงาน : สร้างฐานการพัฒนาระดับฐานรากให้เกิดความเข้มแข็ง  
โดยมุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและพัฒนาฐานรากระดับครัวเรือน ชุมชน หมู่บ้าน และต าบล ครอบคลุมด้านเศรษฐกิจ 
สังคมทรัพยากรมนุษย์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่เป็นปัญหาส าคัญหรือสอดคล้องกับ
ศักยภาพของพ้ืนที่ โดยให้ความส าคัญกับกลุ่มเป้าหมายคนยากจน และเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาระดับจังหวัด                 
อนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้าน และนานาชาติ ที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยมุ่งสร้างฐานการพัฒนาเศรษฐกิจตามศักยภาพ
ของพ้ืนที่ให้เติบโตอย่างเหมาะสม ควบคู่กับการยกระดับการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นเพ่ือให้สอดรับกับการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจตามศักยภาพของพ้ืนที่ให้เติบโตอย่างสมดุล น าไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ให้
ดีขึ้นในระยะยาว และมีการกระจายรายได้สู่ระดับฐานรากอย่างเป็นธรรม 

      (2) แนวทางด าเนินการ 
       (2.1) เร่งแก้ไขปัญหาความยากจน ลดเงื่อนไขความเหลื่อมล้ าระดับฐานรากในพ้ืนที่
       (2.2) เสริมสร้างความมั่นคงด้านสังคม ทั้งการยกระดับการศึกษา การพัฒนากลุ่มพลัง
ทางสังคม และการเพ่ิมประสิทธิภาพการสาธารณสุขที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตตามหลักศาสนาในพ้ืนที่  

        (2.2.1) ด้านการศึกษา มุ่งส่งเสริม 

          - พัฒนาการศึกษาทุกระดับให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน/สังคม                 
และรองรับเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในพ้ืนที่โดยเน้นยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ที่มุ่งพัฒนาหลักสูตร                
ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนเยาวชนในพ้ืนที่ให้สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของสังคม รวมทั้งขจัดเงื่อนไข 

ด้านการศึกษาที่เชื่อมโยงกับปัญหาความไม่สงบในพ้ืนที่ และเน้นให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสทางการศึกษา ได้รับ 

การพัฒนาสร้างการเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต การมีอาชีพที่มั่นคง 
มีจิตสาธารณะและจิตส านึกความมั่นคง 
          - ส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนที่ใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในราชการ  
และเกื้อกูลต่อการด ารงชีวิตประจ าวันควบคู่กับพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับการพัฒนาต่อไป  
ในกลุ่มเด็กเล็กก่อนวัยเรียน นักเรียนและเยาวชนในระบบการศึกษา เด็กและเยาวชนที่ไม่อยู่ในระบบการศึกษา 
จะได้รับการพัฒนาคุณภาพการสื่อสารภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 

          - การพัฒนาทักษะภาษามลายู และมลายูถิ่นของผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
          - ด้านการศึกษาต่างประเทศ มุ่ งพัฒนาระบบการบริหารจัดการ                        
เพ่ือสนับสนุนนักศึกษาไทยในพ้ืนที่โดยเร่งปรับปรุงแผนด าเนินงานรองรับที่ชัดเจนเป็นระบบ และจัดท าฐานข้อมูล
นักศึกษาไทยในพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาดูแลนักศึกษาไทยที่เหมาะสม และเสริมสร้างเครือข่ายกลุ่ม/ องค์กรนักศึกษา
เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ิมมากขึ้นด้วย 
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      (3) ริเริ่ม/ ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนโครงการพัฒนา 

ขนาดใหญ่ของภาครัฐและภาคเอกชน 

      (4) สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับศักยภาพ                 
ของพ้ืนที่ และเกื้อกูลต่อการพัฒนาพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

    3) แผนงานพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมที่เข้มแข็งและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
     (1) เป้าหมายของแผนงานมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่                
และความเข้มแข็งของกลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของพ้ืนที่ 
      (2) แนวทางการดาเนินการ ได้แก ่

       (2.1) พัฒนาสภาพแวดล้อมชุมชนและสังคมให้มีความเข้มแข็ง โดยมุ่งสร้างความตระหนักรู้ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การสร้างภูมิคุ้มกันและจิตส านึกด้านความมั่นคงของประชาชนและการ
สนับสนุนสร้างการความตระหนักรู้ในแนวทางการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งโดยสันติวิธี การร่วมมือป้องกันการ
เผยแพร่แนวคิดรุนแรงทุกรูปแบบรวมทั้งส่งเสริมบทบาทของสถาบันครอบครัว ชุมชนสตรี เด็กและเยาวชน ผ่านการ
เปิดพ้ืนที่ในสังคมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสนับสนุนการรวมกลุ่มของสตรีเด็กและเยาวชนในพ้ืนที่เชื่อมโยง
เป็นเครือข่ายที่เข้มแข็ง 
        (2.2) สร้างการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรมในพ้ืนที่ โดยมุ่งเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิสัมพันธ์
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของประชาชนในพ้ืนที่ ซึ่งเน้นด าเนินการในลักษณะสร้างสรรค์เคารพความแตกต่าง 
และให้เกียรติซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสนับสนุนเกื้อกูลในระดับชุมชนเพ่ือให้ทุกศาสนาสามารถปฏิบัติ ศาสนากิจได้
ตามวิถีชีวิตของกลุ่ม/ชุมชนสังคม ตลอดจนการทบทวน ปรับปรุง กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือต่อ
การด าเนินชีวิตตามหลักศาสนาอย่างเหมาะสม 

        (2.3) เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกระดับ ทั้งโครงการพัฒนา 
ของภาครัฐและการด าเนินงานของภาคส่วนอ่ืน ซึ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการมีส่วนร่วมที่ได้รับ 

การยอมรับและเกิดพลังความร่วมมือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างต่อเนื่อง 
  (2.4) ส่งเสริมสนับสนุนภาคีเครือข่ายทางวิชาการเพ่ือค้นหาตัวแบบสังคมพหุวัฒนธรรม              
ที่เข้มแข็ง และประสานเครือข่ายภาคประชาสังคมร่วมขับเคลื่อนงานอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้เครือข่าย  
ความร่วมมือทางวิชาการในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้พัฒนาองค์ความรู้                  
และถ่ายทอดสู่ชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างการยอมรับและปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่าง เกื้อกูล             
ในสังคมพหุวัฒนธรรม ที่เข้มแข็ง รวมทั้งการเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เพ่ือการพัฒนาสังคมพหุวัฒนธรรมใน
ยุคต่อไป 
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 2.4.7 หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  หน้าที่และอ านาจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง 
  กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนที่ 70 ก วันที่  20 
พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 2 ให้ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย        
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ศ ึกษา ว ิเคราะห์ และจัดท าข ้อมูล เพื ่อใช ้ใ นการก าหนดนโยบายเป้าหมาย                    
และผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทาง                     
และแผนการปฏิบัติราชการ 
  3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า                     
และสมประโยชน์ 
  4) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมถึงรับ
เรื่องราวร้องทุกข ์

  5) ด าเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 

  6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

  7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืน
ของกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  8) ส่งเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับ
งานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของส่วนราชการใด              
ในสังกัดกระทรวง 
  10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูลสารสนเทศ               
เพ่ือใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
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  11) ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง                 
ซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจและหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่และอ านาจของส านักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย” 

 ข้อ 3 ให้แบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้ (1) 

ส านักอ านวยการ (2) ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (3) สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา (4) ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (5) ส านักความสัมพันธ์ ต่างประเทศ (6) 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (7) ส านักงาน คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (8) ส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล (9) ส านักนโยบาย และยุทธศาสตร์ (10) 

ส านักนิติการ   
  ข้อ 4 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน               
เพ่ือท าหน้าที่หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และสนับสนุน
การปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ านาจ
และหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  1) ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจอสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                       
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 

  ข้อ 5 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพ่ือ
ท าหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์                       
มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอ านาจ 
ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผล และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภาย                     
ในส านักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ 
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและกระทรวง 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

73 
 

  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                         
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 

  ข้อ 6 ในส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อท าหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง  

 2.4.8 หน้าที่และอ านาจของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ประสานงาน 

และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และ เรื่อง ยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอ านาจหน้าที่และอ านาจของส านักประสานงานและบูรณาการการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอ านาจดังนี้ 
  1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผนระดับชาติ             
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551               
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้                                
และคณะกรรมการอ่ืนที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี กินดี และมีความสุข
อย่างยั่งยืน 

  2) จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ                          
และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้องสภาพท้องถิ่น 

และพ้ืนที่ที่เก่ียวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 

  3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์                    
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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  4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์                
และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวั ดชายแดนภาคใต้            
ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  5) สร้างความร่วมมือเกี่ยวกับการจัดการศึกษาทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 

  6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 

  8) เร่งรัด ก ากับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง                    
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 2.4.9 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

  ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้มีการติดตามการด าเนินงานตาม                   
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้                      
ซึ่งผลการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้กระทรวงศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ตามแผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ. 2568               
ใน 5 ประเด็น ได้แก่  

1. ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาให้แก่ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้และพัฒนาระบบการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ผ่านโครงการเงินอุดหนุน
การศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้  การเสริมสร้างโอกาส
ทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  โรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ สานฝัน
การกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้  ทุนการศึกษาภูมิทายาท  เงินอุดหนุนทุนการศึกษาวรเกษตรเมธี 
ภายใต้โครงการสนองแนวพระราชด าริฯ “ครัวโรงเรียน สู่ ครัวบ้าน”  เสริมสร้างโอกาสทางการเรียน                      
ของนักเรียนให้เรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง (โรงเรียนอุปถัมภ์)  ทุนอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถ              
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทุนอุดหนุนนักเรียนโครงการสานฝันการกีฬาสู่ระบบการศึกษาจังหวัดชายแดนใต้ 
ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา (สายอาชีพ)  และ ทุนอุดหนุนนักเรียนโครงการอาชีวะฝีมือชน พัฒนาก าลังคน
ชายแดนใต้   
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2. ส่งเสริมผู้เรียน ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมทักษะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในวิถี
โลกยุคใหม่ ผ่านโครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่าง
ประเทศในเพ่ือความมั่นคง  ส่งเสริมความสามารถในการอ่านออกเขียนได้ภาษาไทยของผู้เรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้  พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต อัตลักษณ์               
และวัฒนธรรมของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  ส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพ่ือการศึกษาต่อและการ               
มีงานท าของนักเรียน นักศึกษาโดยใช้ภาษาไทยน าการเรียนการสอนไปสู่ภาษานานาชาติ  พัฒนาเสริมสร้าง
ทักษะการใช้ภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้  และส่งเสริมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
พัฒนาด้วยระบบเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ในจังหวัดชายแดนภาคใต้   

3. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทและความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                      
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านโครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุ
วัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้  ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มนักเรียนนักศึกษาปอเนาะในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ลูกเสือจิตอาสา สกร.ชายแดนภาคใต้  การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ จัดการเรียน               
การสอนหลักสูตรคู่ขนาน (สอนอาชีพคู่กับศาสนา)  จัดตั้งและฝึกอบรมอาชีพในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามและสถาบันศึกษาปอเนาะ  การส่งเสริมการสร้างคนดีตามหลักการทางศาสนาที่ถูกต้องเพ่ือสืบสาน       
และรักษาสังคมพหุวัฒนธรรมที่ดีงาม ของจังหวัดชายแดนภาคใต้  เสริมสร้างจิตส านึกการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุขและปลูกฝังค่านิยม รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ แก่ผู้บริหาร ครู และนักเรียน  เสริมสร้างสังคมพหุ
วัฒนธรรมด้วยกระบวนการลูกเสือโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้  มหกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 พัฒนาทักษะการใช้ชีวิตเยาวชนโรงเรียนเอกชน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ในชุมชนหลากวิถี  พัฒนาทักษะชีวิตเยาวชนรุ่นใหม่ในโรงเรียนเอกชนจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  ขับเคลื่อนแผนธ ารงสถาบันหลักของชาติ  ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียน
ของรัฐในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ปรับกระบวนทัศน์ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน มุ่งสันติสุขจังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างยั่งยืน  และพัฒนาการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลักสูตรอิสลามศึกษา 
2546 แบบบูรณาการตามบริบทพื้นที่ของสถานศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือความม่ันคง  

4. พัฒนาทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและบริบทของพ้ืนที่ ผ่านโครงการ
บูรณาการขับเคลื่อนการเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียนนักศึกษาต้นแบบตรงกับความต้องการของชุมชนในสาขา                         
ที่ตลาดแรงงานต้องการจังหวัดชายแดนภาคใต้  การพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาเพ่ือส่งเสริม              
การมีงานท าจังหวัดชายแดนภาคใต้  การส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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จัดการเรียนการสอนและพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพประจ าอ าเภอ  ฝึกอาชีพให้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ  
ส่งเสริมการศึกษารองรับการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้  การฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส  และการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพประชาชน
จังหวัดชายแดนใต้สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน   

5. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ผ่านโครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา  จัดท าแผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
และค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การขับเคลื่อน
การบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้               
การวิจัย ติดตามและรายงานผลการจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงาน                 
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และผู้มีคุณูปการด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 "เสมาภักดิ์ รักษ์ชายแดนใต้" การพัฒนารูปแบบเยียวยาผู้
ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ชายแดนใต้  พัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านทักษะดิจิทัลของบุคลากร ศค.จชต. 

2.4.10 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการการศึกษาแบบร่วมมือ 
และบูรณาการ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ร้อยละ 96.42 ของอัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 62.62 ของ
อัตราการเข้าเรียนสุทธิของผู้เรียนในระดับการศึกษาทุกระดับ ร้อยละ 77.41 ของผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น  และร้อยละ 85 ของผู้เรียนที่ได้รับ
การช่วยเหลือมีความเชื่อม่ันต่อการช่วยเหลือเยียวยา 

แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในวิถีโลกยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติของนักเรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา                
ที่ผ่านมา  โดย RT ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.10  NT ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.20  O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ค่าเฉลี่ย
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ทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.50  N-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ ลดลงร้อยละ 
0.62 I-Net ระดับกลาง (มัธยมศึกษาตอนต้น) ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.18  และ V-Net ระดับ 
ปวช.3 และ ปวส. 2 ค่าเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.83 ระดับ 5 ของความส าเร็จในการสนับสนุน
ผู้เรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ประสงค์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ  และร้อยละ 96.14 ของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ประกอบด้วย  
4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอัน                               
มีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข  จ านวน 50 ชุมชน ที่ประชาชนต่างวัฒนธรรมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 100  ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายสามารถปรับตัวและยอมรับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
ได้และร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางความคิด ให้กับเยาวชนเพื่อยุติเงื่อนไขอันเป็นรากสาเหตุของปัญหา 

 แผนปฏิบัติการเรื่องที่  4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละ 99.97 ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพกลุ่มเป้าหมายมีทัศนคติที่ดีต่อการ
ประกอบอาชีพ ร้อยละ 99.98 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ร้อยละ 100 ของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายมีแนวคิดในการเป็นนักคิด นักนวัตกร 
และผู้ประกอบการรายใหม่ และร้อยละ 100 ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษามีงานท าหรือประกอบ
อาชีพ หลังจบการศึกษา 

 แผนปฏิบัติการเรื่องที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 7 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ร้อยละ 100 ของหน่วยงานการศึกษาร่วมมือขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับ ขั้นสูง ของความส าเร็จในติดตามประเมินผลและรายงานของหน่วยงานการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ านวน 1 ระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของหน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ร้อยละ 100 ของดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของผู้ได้รับผลกระทบของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับมอบเงินช่วยเหลือเยียวยา ร้อยละ 90 ของความเชื่อมั่นของผู้ที่ได้รับ
ผลกระทบต่อกระบวนการด้วยการช่วยเหลือเยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
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 2.4.11 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

      ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยคณะท างานทบทวนสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
และก าหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7’s Framework) ที่ค านึงถึงประสิทธิภาพ               
ขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย โครงสร้าง (Structure)                     
กลยุทธ์ (Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และค่านิยมร่วม 
(Shared Values) และน ามาก าหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการวิเคราะห์
ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) เทคโนโลยี 
(Technology) สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบต่อองค์กร และน ามาก าหนด
เป็นโอกาสและอุปสรรค ดังนี้ 

ตาราง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ( Internal Environmental) ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา                   
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1) ด้านการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

S1 การจัดระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้อง 
ด้านการศึกษา มีความชัดเจน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน  

W1 มีเด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา  
เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน                          

S2 มีระบบการติดตามและส่งต่อผู้เรียนที่มีความเสี่ยง 
ในการออกกลางคันอย่างเป็นระบบ เช่น ร่วมใจพาน้องกลับมา
เรียน การก าหนดแนวทางและกระบวนการน านักเรียนเข้าสู่
ระบบการศึกษาอย่างประสิทธิภาพ 

W2 เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเด็กด้อย
โอกาสยังไม่ได้รับที่สนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง 
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2) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

S1 สถานศึกษามีหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ 

W1 กระบวนการใช้หลักสูตรไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

S2 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย  
มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาให้แก่ 
ผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ   

W2 อัตราก ากังครูในการจัดการเรียนการสอน 

ไม่เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง 

S3 มีสถานศึกษาในแต่ละระดับครอบคลุมทุกพื้นที่  
ท าผู้เรียนเข้าถึงบริการได้อย่างทั่วถึง  

W3 การสื่อสารภาษาไทยในพ้ืนที่ ยังใช้ภาษาไทย 

ในการสื่อสารน้อย  

S4 มีหน่วยงานก ากับติดตามการด าเนินงานของหน่วยงาน
การศึกษาใน จชต. 

W4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังต่ ากว่าเป้าหมายที่
ก าหนด 

 W5 ผู้เรียนยังมีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 W6 ทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอและไม่เหมาะสมกับสภาพการเปลี่ยนแปลง 

 W7 การจัดกระบวนการรู้ยังไม่หลากหลายและไม่
สามารถท าให้ผู้เรียนค้นหาความถนัดของตนเองได้ 

 W8 สถานศึกษาขาดบุคลากรสายสนับสนุน ส่งเสริม
การศึกษา (การเงิน/ธุรการ/บุคคล/ฯลฯ) 

 W9 ครูผู้สอนมีภาระนอกเหนือจากการเรียน 

การสอน มากเกินไป 
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3) ด้านการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

S1 ทุกหน่วยให้ความส าคัญในการส่งเสริม
สนับสนุนการศึกษาภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม  
มีโครงการ/กิจกรรมรองรับในทุกปี 

W1 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนค่อนข้างมาก  
แต่ยงัไม่ลงไปสู่ชุมชนหรือท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

S2 มีบุคลากรเป็นคนในพ้ืนที่ มีผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้เฉพาะด้านในหน่วยงาน อาทิ ผู้น าศาสนา 
ผู้น าท้องที่ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย 
นักวิชาการ 

W2 การจัดโครงสร้างของหน่วยงานการศึกษายังไม่มี 

กลุ่มงาน ที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริมพหุวัฒนธรรม 

โดยตรงในการประสานงาน การร่วมกันออกแบบ
โครงการกิจกรรม  

S3 งบประมาณ ได้รับงบประมาณในการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษาพหุวัฒนธรรมเพียงพอ 

W3 ขาดการบูรณาการการท างานที่สอดรับกันของ
หน่วยงานในพื้นท่ี ยังท างาน/กิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน 

S4 มีหลักสูตรพหุวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ เพ่ือใช้สอนเป็นเอกสารประกอบการสอน 

W4 ยังขาดเครื่องมือ วิธีการ กระบวนการในติดตาม 

และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ การรายงานผล 

ในเชิงรูปธรรม 

S5 มีสื่อท่ีสนับสนุนด้านพหุวัฒนธรรมที่
หลากหลาย อาทิ ชุดนิทานเพ่ือการส่งเสริม 

การอยุ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

W5 การได้รับงบประมาณล่าช้า ท าให้ผู้ปฏิบัติ 
ต้องเร่งรีบด าเนินการ ท าให้ขาดประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลในการท างาน 
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4) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

S1. มีหน่วยงานการศึกษาด้านอาชีพครอบคลุม 

ทุกพ้ืนที่  
W1. ไม่มีข้อมูลสารสนเทศความต้องการของตลาด
งานในพ้ืนที่ 

S2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะด้าน และมีความคิดริเริ่มเชิง
สร้างสรรค ์

W2. ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในด้าน
ทักษะอาชีพในพ้ืนที่ 

S3. มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการทั้งในและนอกพ้ืนที่ 

W3. เด็กในวัยแรงงาน ที่จบการศึกษามีอัตราการ
ว่างงานสูง 

S4. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และทักษะที่สอดคล้องกับ
บริบทในพื้นที่ 

W4. ขาดการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจที่ดีในเรื่อง 
ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

S5. มีภาคีเครือข่ายทางวิชา การด้านอาชีพทั้งใน 

และต่างประเทศ 

W5. ขาดการน านวัตกรรมไปต่อยอด/ไปใช้ในการ
สร้างอาชีพ 

S6. มีหลักสูตรรองรับด้านการท่องเที่ยว 
W6. การขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

ยังไม่ครอบคลุม 

 W7. ผู้เรียนขาดความมั่นใจในการไปเรียนรู้ต่างพ้ืนที่ 

 
W8. เยาวชนและประชาชนขาดทักษะทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย 

 
W9. หลักสูตรรองรับการท่องเที่ยวยังไม่ครอบคลุม 

ทุกพ้ืนที่ 
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                    5) ด้านบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

จุดแข็ง (S : Strengths) จุดอ่อน (W : Weaknesses) 

S1 อัตราก าลังของบุคลากรทางการศึกษามีเพียงพอ W1 การบริหารจัดการยังขาดการบูรณาการการจัด
การศึกษาอย่างแท้จริง 

S2 ผู้บริหารหน่วยงานให้ความส าคัญกับการจัด
การศึกษา 

W2 การจัดท าฐานข้อมูลทางการศึกษาของแต่ละ
หน่วยงานยังขาดการบรูณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูล 

S3 มีหน่วยงานการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 

W3 การสื่อสารสร้างการรับรู้ไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ยังท าได้ยัง 

S4 บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น ค่าตอบแทนพิเศษ อายุ
ราชการทวีคูณ เหรียญชายแดน พสร. ขั้นพิเศษ 

W4 บุคลากรยังขาดความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 
และสมรรถนะใหม่ๆรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 W5 การจัดระบบการติดตามประเมินผล 

ยังขาดการบูรณาการอย่างแท้จริง 

 W6 ขาดงานวิจัยด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ตาราง การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

โอกาส (O : Opportunities) อุปสรรค (T : Threats) 

O1 กฎหมาย ระเบียบ นโยบายที่มีผลบังคับใช้ในพ้ืนที่
เฉพาะจังหวัดชายแดนภาคใต้ท าให้เกิดความคล่องตัว 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

T1 สภาพเศรษฐกิจปัจจุบัน ท าให้ผู้ปกครอง 
มีรายได้น้อยส่งผลกระทบความพร้อม 

ในการเรียนรู้ของผู้เรียน 

O2 หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

ให้ความร่วมมือเป็นภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุน
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา 

T2 เสถียรภาพทางการเมืองไม่ม่ันคง  
ท าให้นโยบายด้านการศึกษาไม่ต่อเนื่อง 
 

O3 เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษามีความก้าวหน้า
ทันสมัยอยู่ตลอดเวลาสามารถน ามาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

T3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โควิค 2019 ส่งผลกระทบต่อการบริหาร 

จัดการจัดการศึกษา 

O4 จังหวัดชายแดนภาคใต้เป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
ตาม พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

T4 อัตราการหย่าร้างและความยากจนของผู้ปกครอง
ท าให้เด็กออกนอกระบบการศึกษามากขึ้น 

O5 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้แข่งขันในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 

T5 ผู้ปกครองมีค่านิยมในการสง่เสริมให้บุตรหลาน 

เข้าเรียนโรงเรียนสอนศาสนามากกว่าสามัญ 

O6 สภาพพ้ืนที่ของ จชต. มีอาณาเขตติดต่อกับ 

ประเทศเพ่ือนบ้าน มีแหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย 

ในพ้ืนทีแ่ละมีการคมนาคมที่สะดวก 

T6 เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ยังคงเกิด 

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อสภาพจิตใจ  
และความไม่ปลอดภัย 

O7 มีสถาบันอุดมศึกษา สถาบันการศึกษาสถาน
ประกอบการนอกพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้เป็นภาคี
เครือข่ายทางวิชาการ 

T7 สถานประกอบการในพ้ืนที่ไม่เพียงพอ 

ที่จะรองรับเด็กในพ้ืนที่ได้ 

 T8 ขาดความต่อเนื่องของนโยบายในการขับเคลื่อน
นวัตกรรมด้านอาชีพ 
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  3. กลยุทธ์การพัฒนา 
1) ด้านการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

ที ่ กลยุทธ์ 

SO1 

 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลการติดตามเด็กตกหล่นและการส่งต่อการศึกษาให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย อย่างครบวงจร สามารถน าไปใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

SO1 พัฒนาระบบการติดตามและส่งต่อผู้เรียนที่มีความเสี่ยงในการออกกลางคันอย่างเป็นระบบ  
เช่น ร่วมใจพาน้องกลับมาเรียน การก าหนดแนวทางและกระบวนการน านักเรียนเข้าสู่ระบบ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

SO3 พัฒนาครูให้มีสมรรถนะความสามารถจัดการศึกษาให้กับเด็กทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง 
หลากหลายโดยใช้เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 

WO1 เร่งก าหนดมาตรการสร้างโอกาสของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส  
เข้าสู่ระบบการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

WO2 สร้างความพร้อมให้เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ เด็กตกหล่น และเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษา  
โดยร่วมมือกับ ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคสังคม และภาคเอกชน 

WT1 สร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง ชุมชน สังคมให้ตระหนักถึงความส าคัญด้านการศึกษา  
ให้ช่วยเหลือติดตามเด็กท่ีมีความเสี่ยงออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
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2) ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ที ่ กลยุทธ์การพัฒนา 

SO1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

SO2 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

SO3 ส่งเสริมการพัฒนาการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบครบวงจร 

WO1 ปรับปรุงกระบวนการการน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

WO2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 

WO3 ปรับปรุงการใช้ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน 

WO4 ส่งเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

WO5 สนับสนุนทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันโดยแสวงหารการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

WO6 พัฒนากระบวนการการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสามารถค้นพบความถนัดของตนเอง 

ST1 สร้างความรู้เสริมภูมิคุ้มกันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในปัจจัย 

ST2 ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้ประกอบอาชีพ 

ST3 สร้างความตระหนักรู้ให้กับผู้ปกครองในการส่งเสริมให้บุตรหลานเข้าเรียนสายสามัญ 

ST4 สร้างเครือข่ายรักษาความปลอดภัยให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
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3) ด้านการเสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

 

ที ่ กลยุทธ์การพัฒนา 

SO1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

SO2 แสวงหาความร่วมมือจากบุคลากรเป็นคนในพ้ืนที่ ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้เฉพาะด้านในหน่วยงาน 
อาทิ ผู้น าศาสนา ผู้น าท้องที่ ผู้ทรงคุณวุฒิจากมหาวิทยาลัย นักวิชาการ ในการ 

SO3 ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสังคม พหุวัฒนธรรม 

SO4 พัฒนาหลักสูตรพหุวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่  

SO5 ผลิตและสร้างสื่อที่สนับสนุนด้านพหุวัฒนธรรมที่หลากหลาย อาทิ ชุดนิทานเพ่ือการส่งเสริม 

การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

WO1 ปรับปรุงการบริหารงบประมาณท่ีได้รับการสรรไปสู่ชุมชนหรือท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 

WO2 ศึกษาวิเคราะห์ภารกิจในการจัดโครงสร้างของหน่วยงานการศึกษาที่รับผิดชอบด้านการส่งเสริม 

พหุวัฒนธรรมโดยตรง  

WO3 ปรับปรุงระบบการท างานเชิงบูรณาการการท างานที่สอดรับกันของหน่วยงานในพ้ืนที่เพ่ือลดความซ้ าซ้อน  

WO4 พัฒนาเครื่องมือ วิธีการ กระบวนการในติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ การรายงานผลในเชิงรูปธรรม 

ST1 สร้างการรับรู้เกี่ยวกับพหุวัฒนธรรม ทั้งด้านภาษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ที่ถูกต้องอย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันการบิดเบือนความจริง ลดความขัดแย้งในพ้ืนที่ 

WT1 การจัดตั้งศูนย์พัฒนาทักษะภาษา/ส่งเสริมกิจกรรมการสื่อสารด้วยภาษาไทย เพื่อให้ครูและนักเรียน 

ใช้ภาษาราชการในโรงเรียนให้มากขึ้น 

WT2 บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท ากลไก เครื่องมือป้องกันการบิดเบือนความคิด  
ความเชื่อทางศาสนา ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม  

WT3 จัดกิจกรรมโรงเรียนสัมพันธ์ ชุมชนสัมพันธ์สร้างสันติสุขในพ้ืนที่ ต าบล/หมู่บ้าน ชุมชน 
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4) ด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 

ที ่ กลยุทธ์การพัฒนา 

SO1 ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนที่มีความสามารถและทักษะอาชีพ สู่เวทีระดับชาติและนานาชาติ 

SO2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน  
และมีความคิดริเริ่มเชิงสร้างสรรค์ ในการสร้างนวัตกรรมด้านอาชีพ ที่สอดคล้องกับ  
พ.ร.บ. พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 2562 

SO3 ส่งเสริมความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและนอกพ้ืนที่  
เพ่ือฝึกประสบการณ์ด้านอาชีพของนักเรียน นักศึกษา  

SO4 ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานการศึกษาด้านอาชีพในพ้ืนที่ให้เชื่อมโยงนโยบายส่งเสริมการพัฒนา 

พ้ืนที่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

SO5 ส่งเสริมภาคีเครือข่ายทางวิชาการด้านอาชีพทั้งในและต่างประเทศ โดยได้รับการสนับสนุน
ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

SO6 พัฒนาหลักสูตรด้านการท่องเที่ยว ที่เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนที่ 

WO1 เร่งรัดการจัดท าข้อมูลสารสนเทศความต้องการของตลาดงานในพื้นท่ี ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

WO2 ยกระดับการบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาอาชีพ ให้รองรับนโยบาย
ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่เมืองต้นแบบ สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

WO3 เร่งรัดการสร้างทัศนคติแรงจูงใจที่ดี ต่ออาชีพโดยได้รับการสนับสนุนจากสถานประกอบการภาครัฐ 

และเอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

ST1 สร้างความเข้มแข็งให้หน่วยงานการศึกษาด้านอาชีพรองรับนโยบายในการขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ด้านอาชีพ 
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5) ด้านบริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

 

ที ่ กลยุทธ์การพัฒนา 

SO1 เพ่ิมแรงจูงใจให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้รับขวัญก าลังใจ 

WO2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้สามารถเชื่อมโยงกันได้ โดยใช้เทคโนโลย ี

WO3 ปรับปรุงการสื่อสารสร้างการรับรู้ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

WO4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะใหม่ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลง 

WO5 สร้างกลไกความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการอย่างแท้จริง 

WO6 ปรับปรุงระบบการติดตามประเมินผลโดยให้เชื่อมโยงกับภารกิจของหน่วยงาน 

ST1 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับเพ่ือรองรับการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
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สว่นที ่3 

สาระส าคญัของแผนปฏบิัติราชการ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ 2569 

 

วิสัยทัศน ์

 “ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นศูนย์กลางความร่วมมือทางการศึกษา               
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ และพัฒนาเยาวชน            
ให้เป็นก าลังส าคัญสู่อนาคตที่ม่ันคง ยั่งยืน ในวิถีโลกยุคใหม่ 
 

พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม                 
และเสมอภาคพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม และหลากหลาย สอดคล้ องกับความต้องการ                
ของผู้เรียน เด็กด้อยโอกาสเด็กที่มีความต้องการพิเศษ ผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบ             
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษา     
ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนาและการปกครองรูปแบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพื่อปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีสร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 4. ส่ ง เสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ เรี ยนในพ้ืนที่จั งหวัดชายแดนภาคใต้ ให้มีทักษะอาชีพ                             
ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงานสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสร้างเครือข่าย      
ความร่วมมือด้านอาชีพท้ังในและต่างประเทศ 

 5. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาและขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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ค่านิยม CPES & SMART 

 Collaboration        = เรายึดมั่นในความร่วมมือที่เข้มแข็ง  

 Professionalism        = ความเป็นมืออาชีพ  

 Excellence         = มุ่งสู่ความเป็นเลิศ  

 Sustainability        = การพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือสร้างระบบการศึกษาท่ีเท่าเทียม 

 Strategic Planning       = วางแผนเชิงกลยุทธ์ 

 Management         = บริหารการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 

 Actions and Accountability   =  การด าเนินงานแบบร่วมมือและบูรณาการ 

 Result based and Management  =  สะท้อนผลการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

 Together Development     =  ร่วมแรงร่วมใจในการพัฒนาการศึกษา 
 

เป้าประสงค์หลัก 

 ม่ันคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ยึดมั่นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีจิตส านึก               
ในความเป็นพลเมือง มีคุณธรรมจริยธรรม อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 ม่ังคั่ง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษ ที่ 21 โดยเน้นทักษะการ
เรียนรู้ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน รวมทั้งทักษะการศึกษา และ เทคโนโลยี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ก าลังคนมี
คุณภาพ มีทักษะที่ส าคัญ และมีสมรรถนะตรงความต้องการของตลาดงานเป็นฐานรองรับ  การขับเคลื่อน
ประเทศไทย 4.0 

 ยั่งยืน  

  1.  หน่วยงานการศึกษาและและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ                     
ทันสมัย โปร่งใสมีการบูรณาการการท างานทุกระดับในพ้ืนที่และมีส่วนร่วมจากประชาชน 

  2. ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้เริ่มข้ึนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญา              
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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เป้าประสงค์รวม 

  1. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม                
เสมอภาค และมีคุณภาพด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

  2. ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
และทักษะที่จ าเป็นของวิถีโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเพ่ิมมากข้ึนตลอดชีวิต 

 3. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนาและการปกครองรูปแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม                  
มีทัศนคติที่ดีและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 4. ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน        
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 5. หน่วยงานทางการศึกษาและทุกภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้                     
มีการบริหารจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  
 1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพ่ือรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงของวิถีโลกยุคใหม่ 
 3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 5. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 
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กรอบประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 

  เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
   ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะจ าเป็นกับการเสริมสร้าง 

ความมั่นคงของประเทศ 

ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 ร้อยละความเชื่อมั่นของผู้ได้รับ
ผลกระทบต่อกระบวนการช่วยเหลือ 

เยียวยาอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 90 เงินอุดหนุนการศึกษา
ต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบจากความไม่
สงบ 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2 

 

ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ ผู้เรียนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสถานการณ์ 

ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ได้รับโอกาสในการเข้าถึง
บริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตาม 

ความต้องการจ าเป็นการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

ร้อยละ 100 1. โครงการเสริมสร้าง
โอกาสทางการศึกษา
และพัฒนาเยาวชนใน
จงัหวัดชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน  และสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

แก่เด็กและเยาวชน 

ตามบริบทในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3 ร้อยละของเด็กและเยาวชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา หรือ
ได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการตามศักยภาพ 

และบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้าง
โอกาสทางการศึกษา 

แก่เด็กและเยาวชนตาม
บริบทในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

4 จ านวนเด็ก และเยาวชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการศึกษา หรือ
ได้รับการพัฒนาทักษะที่สอดคล้อง
กับความต้องการตามศักยภาพและ
บริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 80 โครงการส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้าง
โอกาสทางการศึกษาแก่
เด็กและเยาวชนตาม
บริบทในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เด็กตกหล่นในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และต่อเนื่อง 

 2. ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการด้านการช่วยเหลือเยียวยาผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบ  

จากสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้พัฒนาระบบการสนับสนุนการจัดการศึกษา  

เพ่ือสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

 

 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ในวิถีโลกยุคใหม่ 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีโอกาสในการเข้าถึงการจัดการศึกษาและ/หรือการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาการมีการบูรณาการการบริหารจัดการทางการศึกษา และระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยงการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 ระดับความส าเร็จในการสนับสนุน
ผู้เรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ที่ประสงค์ไปศึกษาต่อต่างประเทศ 

ระดับ 5 โครงการความร่วมมือ
ด้านการศึกษา
ต่างประเทศเพ่ือ 

พัฒนาชายแดนใต้ 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

2 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 100 โครงการส่งเสริมการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3 จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ 

มีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

4000 โครงการ “ Executive 

Functions (EF) สรรค์สร้าง
สู่คนคุณภาพ” 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

4 ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และ 

มีทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและบริบทของพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 โครงการ “ Executive 

Functions (EF) สรรค์สร้าง
สู่คนคุณภาพ” 

กลุ่มความร่วมมือ
ด้านการศึกษาใน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริมการศึกษานักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

 3. ส่งเสริมการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตรงกับความต้องการของคนใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพ่ือเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

 4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ และโอกาสทางการศึกษาของ
ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5. ส่งเสริมทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 6. ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และตอบสนองต่อการจัดการเรียนรู้ 
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3. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในสถาบันหลักของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรม มีทัศนคติที่ดีและตระหนัก 

ถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเปา้หมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) 

1 ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
ปรับตัวและยอมรับ 

การอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรมได้ 

 

ร้อยละ 100 1. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ด้วยกระบวนการลูกเสือ และกีฬา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2 

 

ร้อยละของสถานศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางความคิดให้กับ
เยาวชนเพื่อยุติเงื่อนไข
อันเป็นรากสาเหตุ 
ของปัญหา  

ร้อยละ 100 1. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้  

2. โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการ
หลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้นที่ใช้ 
ในโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน
สอนศาสนา (รอศ.) และศูนย์การศึกษา 
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ด้วยกระบวนการลูกเสือ และกีฬา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 

 

กลุ่มสื่อสารและ
บริหารเครือข่าย
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม (ผู้รับผิดชอบ) 

3 จ ำนวนผู้เรียน
กลุ่มเป้ำหมำยมี
ภูมิคุ้มกันทำงควำมคิด
และมีควำมเข้ำใจ
ภำครัฐเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 100 โครงกำรโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้ำงสังคมพหุ
วัฒนธรรมสู่สันติสุขชำยแดนภำคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ 
 

4 ร้อยละของการจัด
กิจกรรมการพิทักษ์
รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  

ร้อยละ 100 กิจกรรมวันส าคัญ 

พระราชพิธีและรัฐพิธีและรัฐ 

พิธีทางศาสนา 

โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จ 

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
พระบรมราชชนนี พันปีหลวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มอ านวยการ 

5 ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายมี
ภูมิคุ้มกันทางความคิด
และมีความเข้าใจ
ภาครัฐเพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 100 โครงการโรงเรยีนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ 

เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม 

สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ 
 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 2. ส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และทักษะชีวิต 

ที่สามารถอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดให้กับเยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ และส่งเสริมให้
สังคมมีภูมิคุ้มกันที่เข้มแข็ง 
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4. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผลิตและพัฒนาก้าลังคนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 ผู้ เรียนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีทักษะอาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาดงาน  
เพ่ือสร้างรายได้และยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 

 

ร้อยละของผู้เข้ารับ 

การฝึกอาชีพ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีทัศนคติที่ดีต่อ 

การประกอบอาชีพ 

ร้อยละ 100  

 

1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

2 ร้อยละของผู้เข้ารับ 

การฝึกอาชีพ
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะ
อาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของ 
พ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

ร้อยละ 100 1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

3 ร้อยละของผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายมีแนวคิด
ในการเป็นนักคิด นัก
วัตกรและ
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

ร้อยละ 100 1. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ
ให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและบูรณา
การในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

4 ร้อยละของผู้เรียน 

ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มี
ศักยภาพหรือทักษะ
อาชีพเพ่ือการมีงานท า
หรือน าไปประกอบ
อาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 90 1. โครงการส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบแบบร่วมมือและ 

บูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. การพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
บ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกรและเป็นผู้ประกอบการใหม่ 
 2. สร้างความร่วมมือและบูรณาการทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ ของจังหวัดชายแดน
ภาคใต้กับหน่วยงานการศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

5. ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาเชิงบูรณาการให้มีประสิทธิภาพ 

 เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
 หน่วยงานการศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการบริหารจัด
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 ตัวชี วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

1 

 

ร้อยละของหน่วยงาน
การศึกษาร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษาแบบบูรณา
การในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

ร้อยละ 100 1. โครงการประสานขับเคลื่อน
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนการศึกษาแบบร่วมมือ 

และบูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ของศูนย์ขับเคลือ่นการศึกษาในจงัหวัดชายแดนภาคใต ้

 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

99 

 

ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

2. โครงการวิจัย ติดตาม และ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลุ่มวิจัย ติดตาม 
และประเมินผล
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2  ร้อยละความส าเร็จ 

ของการด าเนินการจัด
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนใต้ 

ร้อยละ 100 โครงการวิจัย ติดตาม และ
รายงานผลการจัดการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

กลุ่มวิจัย ติดตาม 
และประเมินผล
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

3 จ านวนระบบฐาน 

ข้อมูลกลาง (Big Data) 
ของหน่วยงานการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

1 ระบบ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มสารสนเทศ
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

4 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

100 1. โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์
ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 

และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

3. โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
แนะแนวเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
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ที ่ ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย               
ปี 2569 

โครงการ/กิจกรรม  (ผู้รับผิดชอบ) 

5 ร้อยละความเชื่อมั่น 

ของผู้ได้รับผลกระทบ 
ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีเสียชีวิต 

อันเนื่องมาจาก
เหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  

95 กิจกรรมติดตามผู้ได้รับผลกระทบ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่
เสียชีวิตอันเนื่องมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มสนับสนุน
การศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

6 จ านวนนโยบาย 

และแผนไปสู่การปฏิบัติ 
1 แผน 1. โครงการประสานขับเคลื่อน

นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผนการศึกษาแบบร่วมมือ 

และบูรณาการในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

2. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กลุ่มยุทธศาสตร์
และแผนการศึกษา
ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

 

 

 แนวทางการพัฒนา 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการพัฒนากลไก
ความร่วมมือ และสร้างการรับรู้กับหน่วยงานเครือข่ายทางการศึกษาทุกระดับ 

 2. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและสมรรถนะใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 3. เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานและรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 
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งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ้าปี ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (แผนงาน/โครงการส าคัญ) 
 

แผนงาน/โครงการ 
 งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท)  

รวมงบประมาณ 106,568,900.00  

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 123,600.00 

     ค่าเช่าบ้าน 123,600.00 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
โครงการ : บริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 86,750,300.00 

งบด้าเนินงาน 10,259,500.00 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 7,145,400.00 

ค่าสาธารณูปโภค 1,119,100.00 

ค่าเช่ารถ 1,995,000.00 

งบลงทุน  19,175,800.00 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 18,053,000.00 

     1. ก่อสร้างแฟลต 14 หน่วย 4 ชั้น หลังที่ 3 18,053,000.00 

ค่าครุภัณฑ ์ 1,122,800.00 

     1. เครื่องปรับอากาศ ระบบ Inverter ขนาด 48,000 บีทียู  
(อาคารโรงอาหาร) จ านวน 8 เครื่อง เครื่องละ 60,900 บาท 

487,200.00 

     2. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู  
(อาคารแฟลต 14 หน่วย) จ านวน 28 เครื่อง เครื่องละ 16,800 บาท 

470,400.00 

     3. เตียงเหล็กพร้อมเบาะนอน ขนาด 3.5 ฟุต จ านวน 28 หลัง 165,200.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 1) ค่าใช้จ่ายในการด้าเนินงานโครงการจัดการศึกษา 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

12,362,500.00 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

400,000.00 

2. โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบแบบร่วมมือและบูรณาการ 

ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
533,000.00 

3. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

700,000.00 
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แผนงาน/โครงการ 
 งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท)  

4. โครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาเยาวชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1,000,000.00 

5. โครงการพัฒนาการสื่อสารและบริหารเครือข่ายการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

300,000.00 

6. โครงการประสานขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

929,500.00 

7. โครงการวิจัย ติดตาม และรายงานผลการจัดการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1,500,000.00 

8. โครงการความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาชายแดนใต้ 750,000.00 

9. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรม
สู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 

  1,800,000.00 

10. โครงการยกระดับการเรียนรู้ สร้างสรรค์อนาคตการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

1,250,000.00 

11. โครงการขับเคลื่อนการบูรณาการหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้นที่ใช้
ในโรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา (รอศ.) และศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 

300,000.00 

12. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

300,000.00 

13. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลและติดตามผู้รับ
ทุนการศึกษาต่อเนื่องของทายาทผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

600,000.00 

14. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรมด้วย
กระบวนการลูกเสือ และกีฬาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2,000,000.00 

งบรายจ่ายอ่ืน 2) โครงการส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัด
ชายแดนภาคใต ้

6,912,000.00 

งบเงินอุดหนุน 1) เงินอุดหนุนการศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับผลกระทบจาก
ความไม่สงบ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

48,300,000.00 

แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 9,435,500.00 

โครงการส่งเสริมการศึกษาในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 9,435,500.00 
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แผนงาน/โครงการ 
 งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท)  

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนตามบริบทในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

3,125,500.00 

 1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็กและ
เยาวชนตามบริบทในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้        

3,125,500.00 

กิจกรรมที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่ตรงกับความต้องการและ
สอดคล้องกับบริบทของพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

6,310,000.00 

 1 โครงการ “ Executive Functions (EF) สรรค์สร้างสู่คนคุณภาพ” 6,310,000.00 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการบริหารจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรมสนับสนุนการด้าเนินงานการจัด
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

2,430,900.00 

ค่าใช้สอย ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา  

       1. ค่าลงทะเบียนฝึกอบรม/อ่ืนๆ 50,000.00 

       2. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

100,000.00 

       3. โครงการพิธีมอบเงินช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

80,900.00 

        4. โครงการพัฒนาบุคลากรศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

250,000.00 

       5. โครงการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

400,000.00 

       6. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

200,000.00 

       7. โครงการสร้างการรับรู้การศึกษาต่อต่างประเทศสัญจร 500,000.00 

       8. โครงการ AI x EDU South 2026: นวัตกรรมการเรียนรู้สู่การศึกษา
ชายแดนภาคใต้ 

500,000.00 

       9. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่
มีผลงานโดดเด่นเป็นที่ประจักษ์ และผู้มีคุณูปการด้านการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 “เสมาภักดิ์ รักษ์ชายแดนใต้” 

200,000.00 
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แผนงาน/โครงการ 
 งบประมาณ 2569 

(หน่วย : บาท)  

        10. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้ เพ่ือยกระดับความสามารถ 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  และสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

100,000.00 

       11. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2569  
ของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

50,000.00 

 

 

 

 



                                                           

พัน
ธกิ
จ 

 
 

1.
 ส่ง
เสร
มิ ส
นับ
สน
นุ 
แล
ะเพิ่
มโ
อก
าส
ใน
กา
รเข
้าถ
ึง

ทร
ัพย
าก
รก
าร
ศึก
ษา
อย่
างทั่
วถ
ึง เ
ท่า
เที
ยม
แล
ะเส
มอ

ภา
คพั
ฒน
าร
ูปแ
บบ
กา
รจั
ดก
าร
ศึก
ษา
ที่เ
หม
าะ
สม

 แล
ะ

หล
าก
หล
าย

 สอ
ดค
ลอ้
งก
บัค
วา
มต
้อง
กา
รข
อง
ผู้เร
ียน

 

เด็ก
ด้อ
ยโอ
กา
สเด
็กที่
มีค
วา
มต
้อง
กา
รพิ
เศษ

 ผู้เ
รีย
นที่

ได
้รบั
ผล
กร
ะท
บจ
าก
สถ
าน
กา
รณ์
คว
าม
ไม
่สง
บใ
นพื้
นที่

จัง
หว
ดัช
าย
แด
นภ
าค
ใต ้

2.
 ส่ง
เสริ
ม ส
นับ
สนุ
น 
แล
ะพั
ฒน
าค
ุณภ
าพ

กา
รศ
ึกษ
าใน
ระ
บบ
กา
รศ
ึกษ
าน
อก
ระ
บบ

 แล
ะ

กา
รศ
ึกษ
าต
าม
อัธ
ยา
ศัย
ทีส่
อด
คล้
อง
กับ
กา
ร

เป
ลี่ย
นแ
ปล
งแ
ละ
คว
าม
ต้อ
งก
าร
ขอ
งป
ระ
ชา
ชน
ใน

พื้น
ที่จั
งห
วัด
ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ 

 

3.
 เส
ริม
สร้
างค
วา
มรู้
คว
าม
เข้า
ใจท
ี่ถูก
ต้อ
งใน
สถ
าบ
ันห
ลัก
ขอ
งช
าติ

 
ศา
สน
าแ
ละ
กา
รป
กค
รอ
งรูป
แบ
บป
ระ
ชา
ธปิ
ไต
ยอั
นมี
พร
ะม
หา
กษ
ัตริ
ย์

ทร
งเป
็นป
ระ
มุข

 เพื่
อป
ลูก
ฝัง

 คณุ
ธร
รม

 จริ
ยธ
รร
ม แ
ละ
ทัศ
นค
ติท
ี่ดี

สร้
างค
วา
มต
ระ
หนั
กถ
ึงค
ุณค
่าข
อง
กา
รอ
ยู่ร่
วม
กัน
ใน
สัง
คม
พหุ

วัฒ
นธ
รร
มอ
ย่า
งสั
นติ
สุข

 

4.
 ส่ง
เสริ
มส
นับ
สนุ
นแ
ละ
พัฒ
นา
ผู้เรี
ยน
ใน

พื้น
ที่จั
งห
วัด
ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ใ
ห้ม
ีทกั
ษะ

อา
ชีพ
ที่ท
ันต่
อก
าร
เป
ลี่ย
นแ
ปล
งข
อง
ตล
าด

งาน
สอ
ดค
ล้อ
งกั
บบ
ริบ
ทข
อง
จัง
หวั
ด

ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ แ
ละ
สร้
างเ
ครื
อข
่าย
คว
าม

ร่ว
มมื
อด้
าน
อา
ชีพ
ทั้ง
ใน
แล
ะต่
างป
ระ
เท
ศ 

5.
 ส่ง
เสริ
ม ส
นับ
สนุ
นพั
ฒน
าแ
ละ
ขับ
เคลื
อน

กา
รศ
ึกษ
าแ
บบ
ร่ว
มมื
อแ
ละ
บูร
ณา
กา
รใน

จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใ 

เป
้าป
ระ
สง
คร์
วม

 
 

1.
 ผู้เ
รีย
นใ
นพื้
นท
ี่จัง
หวั
ดช
าย
แด
น

ภา
คใ
ต้ ไ
ด้รั
บโ
อก
าส
ทา
งก
าร
ศึก
ษา

อย
่างทั่
วถ
งึเท่
าเที
ยม

 เส
มอ
ภา
ค แ
ละ
มี

คุณ
ภา
พด้
วย
รูป
แบ
บที่
หล
าก
หล
าย

 

2.
 ผู้
เรีย
นใ
นพื้
นที่
จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต
้ ได้
รับ

กา
รศ
ึกษ
าแ
ละ
กา
รเ
รีย
นรู้
ที่ม
ีคุณ
ภา
พต
าม

มา
ตร
ฐา
นแ
ละ
ทัก
ษะ
ที่จํ
าเป
็นข
อง
วิถ
ีโล
กยุ
คใ
หม
่ 

สา
มา
รถ
เข้า
ถึง
กา
รเรี
ยน
รู้อ
ย่า
งต่
อเนื่
อง
เพิ่
มม
าก

ขึน้
ตล
อด
ชีว
ิต 

3.
 ผู้
เรีย
นใ
นพื้
นที่
จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต้

 ม
ีคว
าม
รู้ค
วา
มเ
ข้า
ใจ
ที่

ถูก
ต้อ
งใน
สถ
าบ
ันห
ลัก
ขอ
งช
าติ

 ศ
าส
นา
แล
ะก
าร
ปก
คร
อง
รูป
แบ
บ

ปร
ะช
าธิ
ปไ
ตย
อัน
มีพ
ระ
มห
าก
ษัต
ริย
์ทร
งเป
็นป
ระ
มุข

 ม
ีคุณ
ธร
รม

 

จริ
ยธ
รร
มมี
ทัศ
นค
ติท
ี่ดีแ
ละ
ตร
ะห
นัก
ถึง
คุณ
ค่า
ขอ
งก
าร
อยู่
ร่ว
มกั
นใ
น

สัง
คม
พหุ
วัฒ
นธ
รร
มอ
ย่า
งสั
นติ
สุข

 

4.
 ผู้เ
รีย
นใ
นพื
นที
จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต้
มี

ทัก
ษะ
อา
ชีพ
ที่ท
ันต่
อก
าร
เป
ลี่ย
นแ
ปล
งข
อง

ตล
าด
งาน
เพื่
อส
ร้า
งรา
ยได้
แล
ะย
กร
ะด
ับ

คณุ
ภา
พช
ีวิต
ให้
ดีข
ึ้น 

5.
 ห
น่ว
ยง
าน
ทา
งก
าร
ศึก
ษา
แล
ะท
ุกภ
าค
ส่ว
น

ที่เ
กี่ย
วข
้อง
ใน
พื้น
ที่จั
งห
วัด
ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ 

มีก
าร
บริ
หา
รจั
ดก
าร
ศึก
ษา
แบ
บร่
วม
มือ
แล
ะ

บูร
ณา
กา
รอ
ย่า
งมี
ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พต
าม
หลั
กธ
รร

มา
ภิบ
าล

 

ปร
ะเด็
น

ยุท
ธศ
าส
ตร
์ 

ปร
ะเด็
นย
ุทธ
ศา
สต
ร์ท
ี่ 1 
สร้
างโ
อก
าส

แล
ะล
ดค
วา
มเห
ลื่อ
มล้ํ
าท
างก
าร
ศึก
ษา

 

 แผ
นผ
ังค
วา
มเช
ื่อม
โยง
สา
ระ
สาํ
คญั
ขอ
งแ
ผน
ปฏิ
บัติ
รา
ชก
าร
ปร
ะจ
ําปี
งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 2
56

9
ขอ
งศ
ูนย
ข์ับ
เคลื่
อน
กา
รศ
ึกษ
าใน
จัง
หว
ดัช
าย
แด
นภ
าค
ใต้

 

10
. แ
ก้ป
ัญห
าย
าเส
พติ
ด /

 1
1. 
แก้
ปัญ
หา
อาช
ญา
กรร
ม 

อาช
ญา
กรร
มอ
อน
ไลน์

/มิจ
ฉาช
ีพ 

18
. พิ
ทัก
ษ์ร
ักษ
าไว
้ซึ่ง
สถ
าบ
ันพ
ระ
มห
าก
ษัต
ริย

 ์

19
. ส
ร้า
งส
ันต
ภิา
พแ
ละ
สัน
ตสิ
ุขใน
พื้น
ที่จ
ังห
วัด
ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต ้

ที่ป
ระ
ชา
ชน
มีส
่วน
ร่ว
มอ
ย่า
งย
ั่งย
ืน 

6.
 เน้
นน
สอ
นท
ักษ
ะท
ี่ใช้ป
ระ
โยช
น์ไ
ด้ใ
นชี
วิต
จร
ิงเพ
ือ่ส
ร้า
ง

รา
ยได้

 (L
ea

rn
 t

o 
Ea

rn
) 

9.
 ส่ง
เสร
มิก
าร
ปฏ
ิรูป
ระ
บบ
อา
ชีว
ศึก
ษา
แล
ะอ
ุดม
ศึก
ษา

 

13
. ส
่งเส
ริม

 S
of

t 
Po

w
er

  

14
. ก
าร
ฟื้น
ฟูท
รัพ
ยา
กร
ธร
รม
ชา
ติแ
ละ

สร้
างใ
ห้ม
ีส่ว
นร่
วม
กับ
กา
รรั
บมื
อ 

ภัย
ธร
รม
ชา
ติ 

8.
 เฟ้
นห
าแ
ละ
ช่ว
ยเห
ลือ
เด็ก
แล
ะเย
าว
ชน
ที่ห
ลุด
ออ
กจ
าก
ระ
บบ

กา
รศึ
กษ
า 

12
. จ
ัดส
วัส
ดิก
าร
สัง
คม

 สร
้างค
วา
มเท่
าเที
ยม
ทา
งโอ
กา
สแ
ละ

เศร
ษฐ
กิจ
แก่
กล
่มเป
รา
ะบ
าง 

15
. ส
่งเส
ริม
คว
าม
เสม
อภ
าค
ทา
งเพ
ศ

1.
 ส่ง
เสริ
มก
าร
เกิด
แล
ะเติ
บโ
ตอ
ย่า
งมี
คุณ
ภา
พข
อง
เด็ก
ทุก
คน
อย
่างเ
ท่า
เที
ยม

 /
 2

. เด็
กไ
ทย
เข้า
ถึง

 

ศูน
ย์ด
แูล
เด็ก
ปฐ
มว
ัยที่
มีม
าต
รฐ
าน

 /
 3

. ส
่งเส
ริม
กา
รป
ลด
ลอ็
คศั
กย
ภา
พทั้
งด้
าน
ศิล
ปะ

 วัฒ
นธ
รร
มแ
ละ

กีฬ
า/ 

4.
 พั
ฒน
าร
ะบ
บก
าร
ศึก
ษา
ที่ย
ึดห
ยุ่น

 /
 5

. ส
่งเส
ริม
กา
รเร
ียน
กา
รส
อน
สอ
งภ
าษ
าโด
ยใช
้ AI

 แล
ะ

ภา
ษา
ต่า
งป
ระ
เท
ศ /

 7
. ส
่งเส
ริม
ให
้เกิด
คว
าม
ร่ว
มมื
อร
ะห
ว่า
งรัฐ

 อง
ค์ก
รป
กค
รอ
งส
่วน
ท้อ
งถิ่
นแ
ละ

ภา
คเอ
กช
นใ
นก
าร
จัด
กา
รศึ
กษ
าทุ
กร
ะด
ับ 

16
. ก
าร
ปฏิ
รูป
ระ
บบ
รา
ชก
าร
เพื่
อเพิ่
มป
ระ
สิท
ธิภ
าพ

17
. ย
กร
ะดั
บก
าร
บริ
กา
รภ
าค
รัฐ
ให้
ตอ
บส
นอ
งค
วา
มต้
อง
กา
ร

ขอ
งป
ระ
ชา
ชน

 

ข้อ
สั่ง
กา
รฯ

 

ส.3
 น้
อม
นํา
หล
ักป
รัช
ญา
ขอ
งเศ
รษ
ฐกิ
จ

พอ
เพี
ยง
สู่ก
าร
ปฏ
ิบัต

 ิ  

ลด
ภา
ระ
นัก
เรีย
นแ
ละ
ผู้ป
กค
รอ
ง 

น.6
 มรี
าย
ได
้ระ
หว่
าง
เรีย
น 
จบ
แล
้วม
ีงา
นท
ํา (

Le
ar

n 
to

 E
ar

n)
 

น.5
 ระ
บบ
กา
รเรี
ยน
ที่ย
ืดห
ยุ่น

 มรี
ะบ
บวั
ดผ
ลรั
บร
อง
มา
ตร
ฐา
น

วิช
าชี
พ 
ระ
บบ
ปร
ะเม
ินผ
ลผ่
าน
ธน
าค
าร
หน่
วย
กิต

 

   

ขอ้
สั่ง
กา
รฯ

 

ส.4
 ให้
ร่ว
มกั
นป
ลูก
ฝัง
กา
รร
ักษ
าส
ิ่งแ
วด
ล้อ
ม

แล
ะม
ุ่งส
ู่กา
รใช้
พล
ังงา
นส
ะอ
าด

 

ลด
ภา
ระ
นัก
เรีย
นแ
ละ
ผู้ป
กค
รอ
ง

น.1
 เร
ียน
ได
้ทุก
ที 
ทุก
เวล
า 

น.2
 ช่ว
ยเห
ลือ
เด็ก
แล
ะเย
าว
ชน
หล
ุดอ
อก
จา
กร
ะบ
บก
าร
ศึก
ษา

 

น.5
 ระ
บบ
กา
รศ
ึกษ
าที่
ยืด
หยุ่
น 
มีร
ะบ
บวั
ดผ
ลร
ับร
อง
มา
ตร
ฐา
น

วิช
าชี
พ 
ระ
บบ
ปร
ะเมิ
นผ
ลผ
่าน
ธน
าค
าร
หน
่วย
กิต

 

น.7
 อา
หา
รก
ลา
งวั
นสํ
าห
รับ
เด็ก
นกั
เรีย
น 

น.9
 สร
้าง
โอก
าส
แล
ะพั
ฒน
าทั
กษ
ะวิ
ทย์
ฯ/

IT
/ค
ิดวิ
เคร
าะ
ห์/

ลด
ภา
ระ
คร
ูแล
ะบุ
คล
าก
รท
าง
กา
รศึ
กษ
า

ค.1
 กา
รป
ระ
เมิน
วิท
ยฐ
าน
ะฯ

 /
 ค.

2 
ย้า
ยค
รูแ
ละ
บุค
ลา
กร
ฯ คื
นถ
ิน่ 

/ 
ค.3

 แก
้ไข
ปัญ
หา
หน
ี้สนิ
ครู
ฯ /

  

ค.4
 จัด
หาอุ
ปก
รณ์
การ
สอ
นฯ

 / 
ค.5

 ยก
เลิก
ครู
เวร

 / 
ค.7

 ปรั
บล
ดภ
าระ
งาน
ที่ไม
่จํา
เป็น
ฯ /

 ค.8
 แก
้ปัญ
หา
การ
ขาด
แค
ลน
ครู

 

ลด
ภา
ระ
นัก
เรีย
นแ
ละ
ผู้ป
กค
รอ
ง 

น.1
 เรี
ยน
ได้ทุ
กที่
ทุก
เวล
า  /

 น.
3 
ร.ร

. คุ
ณภ
าพ

  1
 ร.ร

. 1
 อํา
เภอ

 / 
น.4

 ระ
บบ
แน
ะแน
วก
ารเ
รีย
น /

  

น.8
 สร้
างค
วา
มป
ลอ
ดภ
ยัให้
กับ
ผู้เรี
ยน

 /
 น.

9 
สร้
าง
โอก
าส
แล
ะพั
ฒน
าทั
กษ
ะวิ
ทย์
ฯ/

IT
/คิ
ดวิ
เคร
าะ
ห์/

Fu
tu

re
 S

ki
ll 

/ 

น.1
0 
กา
รน
ําเท
คโน
โลยี
แล
ะ A

I ม
าใช
้แล
ะพั
ฒน
าทั
กษ
ะภ
าษ
าต่
างป
ระเ
ทศ

 /
 น.

11
 ส่ง
เสริ
มให้
ผู้เรี
ยน
มีค
วา
มส
ขุ 

ข้อ
สั่ง
กา
รฯ

5
่
ิ

่

ลด
ภา
ระ
คร
ูแล
ะบุ
คล
าก
รท
าง
กา
รศึ
กษ
า

ค.6
 จัด
หา
นัก
กา
รภ
าร
โรง

 

ข้อ
สั่ง
กา
รฯ

 

ส.1
 ให้
นํา
นโ
ยบ
าย
ด้า
นก
าร
ศกึ
ษา
ขอ
ง ค
รม

. แ
ละ
นโ
ยบ
าย
ขอ
ง ร
มว

.ศธ
. ด
ําเน
ินก
าร

  
 

อย่
าง
เป็
นร
ูปธ
รร
ม 

ส.2
 ยึด
หลั
กค
ณุธ
รร
ม จ
ริย
ธร
รม

 ห
ลัก
ธร
รม
าภ
ิบา
ลใ
นก
าร
ปฏ
ิบัต
ิงา
นฯ

 

 

ศูน
ย์ข
ับเ
คลื่
อน
กา
รศ
ึกษ
าใน
จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต้

 เป
็นศ
ูนย์
กล
างค
วา
มร่
วม
มือ
ทา
งก
าร
ศึก
ษา

 เพื่
อย
กร
ะด
ับค
ุณภ
าพ
ชีว
ิตแ
ละ
สร้
างโ
อก
าส
ทา
งก
าร
เรีย
นรู้
ที่เ
หม
าะ
สม
กับ
บริ
บท
ขอ
งพื้
นท
ี ่แล
ะพั
ฒน
าเย
าว
ชน
ให้
เป
็นกํ
าลั
งสํ
าค
ัญสู่
อน
าค
ตท
ี่มั่น
คง

 ยั่ง
ยืน

 ใน
วิถ
ีโลก
ยุค
ดิจิ
ทัล

 

1.
 กา
รจั
ดก
าร
ศึก
ษา
เพื่
อค
วา
มมั่
นค
ง

ขอ
งสั
งค
มแ
ละ
ปร
ะเท
ศช
าต

 ิ
2.

 กา
รผ
ลิต
แล
ะพั
ฒน
าก
ําลั
งคน

 กา
รวิ
จัย

 แล
ะน
วัต
กรร
ม

เพื่อ
สร้
างข
ีดค
วาม
สาม
ารถ
ในก
ารแ
ข่ง
ขัน
ขอ
งป
ระเ
ทศ

 
5.

 กา
รจั
ดก
าร
ศึก
ษา
เพื่
อส
ร้า
งเส
ริม

คณุ
ภา
พชี
วิต
ทีเ่
ป็น
มิต
รกั
บส
ิ่งแ
วด
ล้อ
ม 

ปร
ะเด
็นย
ุทธ
ศา
สต
ร์ที่

 2
 ยก
ระ
ดับ
คุณ
ภา
พก
าร
ศึก
ษา
ใน
พื้น
ที่จ
ังห
วัด

ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้เพื่
อร
อง
รับ
กา
รเป
ลี่ย
นแ
ปล
งข
อง
โลก
ใน
ศต
วร
รษ
ที่ 

21
 

3.
 กา
รพั
ฒน
าศ
ักย
ภา
พค
นท
ุกช
่วง
วัย

แล
ะก
าร
สร้
าง
สัง
คม
แห
่งก
าร
เรีย
นร
ู้

6.
 กา
รพั
ฒน
าป
ระ
สิท
ธิภ
าพ

ขอ
งระ
บบ
บร
ิหา
รจั
ดก
าร
ศึก
ษา

แผ
นก
าร
ศึก
ษา

แห
่งช
าต

 ิ
4.
กา
รส
ร้า
งโอ
กา
ส ค
วา
มเส
มอ
ภา
ค

แล
ะค
วา
มเท
่าเท
ียม
ทา
งก
าร
ศึก
ษา

 

นโ
ยบ
าย
รัฐ
บา
ล 

นโ
ยบ
าย
กา
รศึ
กษ
า 

ขอ
งก
ระ
ทร
วง
ศึก
ษา
ธิก
าร

 ป
ระ
จํา
ปี

งบ
ปร
ะม
าณ

 พ
.ศ.

 2
56

8 
- 

25
69

 

แล
ะข
้อส
ั่งกา
รแล
ะแน
วป
ฏิบั
ติ 

(ค 
= 
ลด
ภา
ระ
คร
ูฯ  

น 
= 
ลด
ภา
ระ
นัก
เรีย
นฯ

 

ส =
 ข้อ
สั่ง
กา
รฯ

) 

 

วิส
ยัทั
ศน
์ 

6.
 ด้า
นก
าร
ปร
ับส
มด
ุลแ
ละ
พัฒ
นา
ระ
บบ
กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
ร

ภา
ครั
ฐ

3.
 ด้า
นก
าร
พัฒ
นา
แล
ะเส
ริม
สร
้าง
ศัก
ยภ
าพ

ทร
ัพย
าก
รม
นุษ
ย์ 

4.
ดา้
นก
าร
สร
้าง
โอก
าส
แล
ะ

คว
าม
เสม
อภ
าค
ทา
งสั
งค
ม 

5.
ด้า
นก
าร
สร
้าง
กา
รเติ
บโ
ตบ
นค
ณุภ
าพ

ชีว
ิตท
ี่เป็
นมิ
ตร
กับ
สิง่
แว
ดล
้อม

 
ยุท
ธศ
าส
ตร
์ชา
ติ 

1.
 ด้า
นค
วา
มมั่
นค
ง 

2.
 ดา้
นก
าร
สร
้าง
คว
าม
สา
มา
รถ
ใน
กา
รแ
ข่ง
ขัน

 

ปร
ะเด็
นย
ุทธ
ศา
สต
ร์ท
ี่ 3 
กา
รส
่งเส
ริม
สนั
บส
นุน
กา
รเร
ยีน
รู้ภ
าย
ใต้
สัง
คม
พหุ

วัฒ
นธ
รร
ม

ปร
ะเด็
นย
ุทธ
ศา
สต
ร์ท
ี่ 4 
ผล
ิตแ
ละ
พัฒ
นา
กํา
ลัง
คน

เพ
ื่อส
ร้า
งขี
ดค
วา
มส
าม
าร
ถใน
กา
รแ
ข่ง
ขัน

 
ปร
ะเด็
นย
ุทธ
ศา
สต
ร์ท
ี ่5 
บริ
หา
รจั
ด

กา
รศ
ึกษ
าเชิ
งบ
ูรณ
าก
าร
ให้
มีป
ระ
สิท
ธภิ
าพ

เป
้าป
ระ
สง
ค์ 

รา
ยป
ระ
เด็น

ยุท
ธศ
าส
ตร
์ 

ผู้เรี
ยน
ในพื้
นท
ี่จัง
หวั
ดช
ายแ
ดน
ภา
คใต
้ 

ได้รั
บโอ
กา
สท
างก
ารศ
ึกษ
าอ
ย่า
งทั่
วถ
ึงเท่
า

เทีย
ม เ
สม
อภ
าค

 แล
ะมี
คุณ
ภา
พ 
ด้ว
ย

รูป
แบ
บที่
หล
าก
หล
าย

 

ผู้เรี
ยน
ในพื้
นท
ี่จัง
หวั
ดช
ายแ
ดน
ภา
คใต
้ได้รั
บ

กา
รศ
ึกษ
าท
ี่มีค
ณุภ
าพ

 ตา
มม
าต
รฐ
าน

 
มีท
กัษ
ะท
ี่จํา
เป
็นใ
นศ
ตว
รร
ษที่

 2
1 
แล
ะ ส
าม
าร
ถ

เข้า
ถึง
กา
รเรี
ยน
รู้อ
ย่า
งต่
อเนื่
อง
ตล
อด
ชีว
ิต 

ผู้เรี
ยน
ในพื้
นที่
จัง
หวั
ดช
ายแ
ดน
ภา
คใต
้มีค
วาม
รู้ค
วาม
เข้า
ใจที่
ถูก
ต้อ
งใน

สถ
าบ
ันห
ลัก
ขอ
งชา
ติ ศ
าสน
า แ
ละ
พร
ะม
หา
กษ
ัตริ
ย์ แ
ละ
กา
รป
กค
รอ
งใน

ระบ
อบ
ปร
ะช
าธิป
ไตย

 มีค
ุณธ
รรม

 จริ
ยธ
รรม

 มีท
ศัน
คติ
ที่ดี
แล
ะต
ระ
หน
ัก

ถึง
คุณ
ค่า
ขอ
งก
าร
อย
ู่ร่ว
มกั
นใ
นสั
งค
มพ
หุว
ัฒน
ธร
รม
อย
่างสั
นติ
สุข

 

ผู้เรี
ยน
ในพื้
นที่
จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต้ม
ีทัก
ษะ

อา
ชีพ
ที่ท
ันต่
อก
ารเ
ปลี่
ยน
แป
ลง
ขอ
งต
ลา
ดง
าน

 

เพื่
อส
ร้า
งร
าย
ได้
แล
ะย
กร
ะดั
บค
ุณภ
าพ
ชีว
ิต

ให้
ดีข
ึ้น 

หน่
วย
งาน
กา
รศ
ึกษ
าแล
ะท
ุกภ
าค
ส่ว
นที่

เกี่ย
วข
้องใ
นพื้
นท
ี่จัง
หวั
ดช
ายแ
ดน
ภา
คใต
้มีก
าร

บริ
หา
รจั
ดก
าร
ศึก
ษา
แบ
บร่
วม
มือ
แล
ะบ
ูรณ
า

กา
รอ
ย่า
งมี
ปร
ะส
ิทธ
ิภา
พต
าม
หลั
กธ
รร
มา
ภิ

บา
ล 

กล
ยุท
ธ์ 

1.
 เด็
กต
กห
ล่น
ในพื้
นท
ี่จัง
หวั
ดช
าย
แด
น

ภา
คใ
ต้ 
ให้
ได้
รับ
กา
รศ
ึกษ
าอ
ย่า
งทั่
วถ
ึง 

เสม
อภ
าค

 แล
ะต่
อเนื่
อง

 

2.
 ส่
งเส
ริม
แล
ะเ
พิ่ม
ปร
ะสิ
ทธ
ิภา
พ

กร
ะบ
วน
กา
รด้
าน
กา
รช
่วย
เหลื
อเยี
ยว
ยา

ผู้เ
รีย
นที่
ได้
รับ
ผล
กร
ะท
บจ
าก

สถ
าน
กา
รณ
์คว
าม
ไม่
สง
บใ
นพื้
นที่

จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต
้พัฒ
นา
ระ
บบ

กา
รส
นับ
สนุ
นก
ารจั
ดก
ารศ
ึกษ
าเพื่
อส
ร้า
ง

โอก
าส
แล
ะล
ดค
วา
มเ
หลื่
อม
ล้ํา
ทา
งก
าร

ศึก
ษา

 

1.
 ส
่งเส
ริม
กา
รศ
ึกษ
าที่
สอ
ดค
ล้อ
งกั
บค
วา
มต้
อง
กา
รข
อง

ผู้เ
รีย
นแ
ละ
ตร
งกั
บค
วา
มต้
อง
กา
รข
อง
คน
ใน
พื้น
ที่จั
งห
วัด

ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ 
เพ
ื่อเ
ท่า
ทัน
กา
รเป
ลี่ย
นแ
ปล
งข
อง
โล
กใ
น

ศต
วร
รษ
ที่ 

21
 

 2
. พ
ัฒน
าค
วา
มร
่วม
มือ
ด้า
นก
าร
ศึก
ษา
ต่า
งป
ระ
เท
ศเ
พื่อ

ยก
ระ
ดับ
คุณ
ภา
พ 
แล
ะโอ
กา
สท
าง
กา
รศ
ึกษ
าข
อง
ผู้เร
ียน
ใน

พื้น
ที่จั
งห
วัด
ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ 

 3
. ส
่งเส
รมิ
ทัก
ษะ
ภา
ษา
เพ
ื่อก
าร
สือ่
สา
รใน
พื้น
ทีจ่ั
งห
วัด

ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ 

 4
. ย
กร
ะดั
บศ
ักย
ภา
พ 
ทัก
ษะ
แล
ะส
มร
รถ
นะ
ขอ
งค
รูแ
ละ

บุค
ลา
กร
ทา
งก
าร
ศึก
ษา

 ให้
มีค
ุณ
ภา
พต
าม
มา
ตร
ฐา
น

สอ
ดค
ล้อ
งกั
บค
วา
มส
าม
าร
ถเฉ
พา
ะบุ
คค
ล แ
ละ
ตอ
บส
นอ
ง

ต่อ
กา
รจั
ดก
าร
เรีย
นร
ู้ 

1.
 เส
ริม
สร้
างค
วา
มรู้
คว
าม
เข้า
ใจเ
กี่ย
วกั
บบ
ทบ
าท
แล
ะค
วา
มสํ
าค
ัญข
อง

สถ
าบ
ันช
าติ

 ศ
าส
นา

 พ
ระ
มห
าก
ษัต
ริย
์แล
ะก
าร
ปก
คร
อง
ใน
ระ
บอ
บ

ปร
ะช
าธิป
ไตย
อัน
มีพ
ระม
หา
กษ
ัตริ
ย์ท
รงเ
ป็น
ปร
ะมุ
ข 

  2
. ส่
งเส
ริม
กา
รย
อม
รับ
แล
ะต
ระห
นัก
ถึง
คุณ
ค่า
กา
รอ
ยู่ร่
วม
กัน
ในสั
งค
มพ
หุ

วัฒ
นธ
รร
ม 
แล
ะทั
กษ
ะชี
วิต
ที่ส
าม
าร
ถอ
ยู่ร่
วม
กัน
ภา
ยใ
ต้สั
งค
มพ
หุ

วัฒ
นธ
รร
ม 

 3
. เส
ริม
สร้
าง
ภูม
ิคุ้ม
กัน
ทา
งค
วา
มค
ิดใ
ห้กั
บเ
ยา
วช
นใ
นพื้
นที่
จัง
หวั
ด

ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ แ
ละ
ส่ง
เสริ
มใ
ห้สั
งค
มม
ีภูม
ิคุ้ม
กัน
ที่เ
ข้ม
แข
็ง 

   

1.
 กา
รพั
ฒน
าทั
กษ
ะอ
าช
ีพที่
สอ
ดค
ล้อ
งกั
บ

คว
าม
ต้อ
งก
าร
ขอ
งต
ลา
ดแ
รงง
าน
ใน
จัง
หวั
ด

ชา
ยแ
ดน
ภา
คใ
ต้ บ
่มเพ
าะ
กา
รเป็
นน
ักค
ิด 

นกั
นวั
ตก
รแ
ละ
เป
็นผู้
ปร
ะก
อบ
กา
รให
ม่ 

  2
. ส
ร้า
งค
วา
มร่
วม
มือ
แล
ะบ
ูรณ
าก
าร
ทัก
ษะ

อา
ชีพ
ที่ส
อด
คล้
อง
กับ
คว
าม
ต้อ
งก
าร

 ขอ
ง

จัง
หวั
ดช
าย
แด
นภ
าค
ใต้
กับ
หน่
วย
งาน

กา
รศ
ึกษ
าแ
ละ
หน
่วย
งาน
ที่เ
กี่ย
วข
้อง

 

   

1.
 ส่ง
เสริ
ม ส
นับ
สนุ
นแ
ละ
พัฒ
นา
ปร
ะสิ
ทธิ
ภา
พ

กา
รบ
ริห
าร
จัด
กา
รศ
ึกษ
าแ
บบ
บูร
ณา
กา
ร

พัฒ
นา
กล
ไก
คว
าม
ร่ว
มมื
อ แ
ละ
สร้
างก
าร
รับ
รู้

กับ
หน่
วย
งา
นเ
ครื
อข
่าย
ทา
งก
าร
ศึก
ษา
ทุก

ระ
ดับ

 

2.
 พั
ฒน
าบ
ุคล
าก
รให้
มีค
วาม
รู้ค
วาม
สา
มา
รถ

แล
ะส
มร
รถ
นะ
ใหม
่ ๆ 
รอ
งรับ
กา
รเป
ลี่ย
นแ
ปล
ง 

   
3. 
เสริ
มส
ร้าง
ขวั
ญแ
ละ
กํา
ลัง
ใจใ
นก
ารป
ฏิบ
ัติง
าน

แล
ะรัก
ษา
ควา
มป
ลอ
ดภ
ัย ใ
นชี
วิต
แล
ะท
รัพ
ย์สิ
น

ขอ
งผู้
เรีย
น 
ครู

 คณ
าจ
าร
ย์ บ
ุคล
าก
รท
างก
าร

ศึก
ษา

 สถ
าน
ศึก
ษา
แล
ะห
น่ว
ยง
าน
กา
รศ
ึกษ
า

10
5



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 



ด่วนทีสุด บันทึกข้อความ
[ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักนโยบายแ " "  อ๒๖ ต่อ ๑๗๐๒

เรือง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖.๙

เรียน ผู้อำนวยการสำนัก กอง ศูนย์ สถาบัน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. กลุ่มตรวจสอบภายใน สป.
กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ. และหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติต่อต้านการทุจริต ศธ.

ด ้วยพระราชบ ัญญ ัต ิงบประมาณรายจ ่ายประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๙ ได้ประกาศ 

ใช ้เป ็นกฎหมายตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๔๒ ตอนที่ ๖๒ ก ลงวันที่ ๑๘ กันยายน ๒๔๖๘ 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ เป็นเงินทั้งสิ้น 

๔๑,๒๔๑,๐๙๓,๑๐๐ บาท รายละเอียดตาม QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้

พ.ศ. ๒๔๖๙ให้แก,หน่วยงาน เพื่อดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ และดำเนินการตามนโยบายชองสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโปอย่างมีประสิทธิภาพ รายละเอียดตามบัญชีการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๔๖๙ ท ั้งน ี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักอำนวยการจะดำเนินการ 

โอนจัดสรรงบประมาณในระบบ NewGFMISThai ซึ่งการโอนจำนวนเงินงบประมาณรายจ่ายจะเป็นโปตาม 

การอนุมัติเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณ พร้อมนี้ได้จัดล่งแนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๙ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) มาเพื่อถือปฏิบัติ รายละเอียดดังแนบ

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอแจ้งการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป

(บายสุเทห แทงสันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

https://shorturl.moe.§o.th/qlju

“ เรียนดี มีคุณธรรม

https://shorturl.moe.%c2%a7o.th/qlju






“เรียนดี มีคณุธรรม” 

แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) 
______________________ 

 
 เพื่อให้การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนด    
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) ฉบับนี้ใช้สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) 
ยกเว้นสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม               
การศึกษาเอกชน 
 2. แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ (เดิม) มีดังนี ้
  2.1 ให้หน่วยงานจัดทำแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ให้สอดคล้องตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและการอนุมัติเงินจัดสรรจากสำนักงบประมาณและหรือ
ตามท่ีสำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โอนเงินจัดสรรในระบบ New GFMIS Thai 
  2.2 รายจ่ายในลักษณะงบลงทุนรายการปีเดียวไม่ว ่าจะเบิกจ่ายจากงบรายจ่ายใด            
ให้ดำเนินการเพื่อกอ่หนี้ผูกพันได้ตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 และก่อหนี้ผูกพันให้เสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 2 
  2.3 การขอเปลี ่ยนแปลงเง ินจ ัดสรรเพื ่อเป็นค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศชั่วคราว ให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการก่อนการเดินทางอย่างน้อย 30 วันก่อนวันเดินทาง            
เพ่ือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจักได้เสนอไปยังสำนักงบประมาณอย่างน้อย 15 วันก่อนวันเดินทาง 
  2.4 กรณีหน่วยงานมีเง ินจัดสรรเหลือจ่ายจากการดำเนินงานบรรลุว ัตถุประสงค์  
หรือจากการจัดซื้อจัดจ้าง หรือหมดความจำเป็นแล้ว ให้หน่วยงานพิจารณาแจ้งส่งคืนไปยังสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจักได้พิจารณาบริหารงบประมาณสำหรับ               
การแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ เพิ่มคุณภาพการ ให้บริการ พัฒนาบุคลากร    
และพัฒนาเทคโนโลยี ในภาพรวมของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีกรณีเงินจัดสรรเหลือจ่าย
ดังต่อไปนี้ 
   2.4.1 กรณีเงินจัดสรรเหลือจ่ายรายการบุคลากรภาครัฐ ค่าเช่าบ้าน ให้แจ้งส่งคืน
ภายในวันศุกร์ที ่24 กรกฎาคม 2569 
   2.4.2 กรณเีงินจัดสรรเหลือจ่ายงบดำเนินงาน ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ ให้แจ้ง
ส่งคืนภายในวันจันทร์ที่ 10 สิงหาคม 2569 
   2.4.3 กรณีเงินจัดสรรเหลือจ่ายงบดำเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค ให้แจ้งส่งคืน
ภายในวันจันทร์ที่ 10 สิงหาคม 2569 
   2.4.4 กรณีเงินจัดสรรเหลือจ่ายงบลงทุน หรืองบรายจ่ายที ่เบิกจ่ายในลักษณะ             
งบลงทุน ให้แจ้งส่งคืนภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้ก่อหนี้เรียบร้อยแล้ว ยกเว้นหากหน่วยงานมีความจำเป็น
เร่งด่วน หรือเป็นไปเพื่อเพิ่มคุณภาพหรือประสิทธิภาพในรายการที ่ได้รับจัดสรร ให้เร่งดำเนินการขอใช้           
เงินจัดสรรเหลือจ่ายดังกล่าว 

ร่าง 



- ๒ - 

“เรียนดี มีคณุธรรม” 

   2.4.5 กรณีเงินจัดสรรเหลือจ่ายงบเงินอุดหนุน หรืองบรายจ่ายอื่น รายการ/โครงการ   
ที่ดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์หรือหมดความจำเป็น และไม่ประสงค์จะดำเนินการใดภายใต้วัตถุประสงค์เดิม
ของรายการ/โครงการ ให้แจ้งส่งคืนเมื่อดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้ว 
  2.5 กรณีหน่วยงานประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ให้พิจารณาดำเนินการในช่วง           
ไตรมาสที่ 3 เป็นต้นไป เว้นแต่มีเหตุความจำเป็นเร่งด่วน 
 3. ขอให้หน่วยงานพิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 

______________________ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ 

กลุ่มวิเคราะห์งบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

 

 

 

 

 

ค ำสั่ง ศูนย์ขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ที่  37/2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

ของศูนย์ขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติและจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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