
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน    ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส และสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
3. ห้วงเวลารายงาน     

     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 68   -   ธ.ค. 68     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 69   -   มี.ค. 69     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 69  -   ม.ิย. 69     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 69   -   ก.ย. 69     
    สถานะโครงการ    ◻ ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ◻ ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
      ประเด็น ( 21 ) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
      หมุดหมายรวมที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
4.6 นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวัน
จันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 นโยบายด้านการบริหารภาครัฐ การปฏิรูปกฎหมาย เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่
เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดันการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ และเสนอร่างกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และอำนวยความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชน มี
การบูรณาการทำงานร่วมกันอย่างแท้จริงระหว่างหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึง
สามารถรองรับการบริหารราชการแบบจำลองเสมือนจริง (Sandbox) และการบริหารจัดการภาวะวิกฤติอย่างเป็น
ระบบ 
4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานปลัด 

      กระทรวงศึกษาธิการ  
      (โปรดระบุประเด็นยุทธศาสตร์............................................................................................................................)  
4.8 แผนงานงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
     4.8.1  แผนงานพื้นฐาน 

    4.8.2 ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
     4.8.3 ◻ แผนงานบูรณาการ 
     (แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้าน
การศึกษา) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัด 

    กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................ ................................) 
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6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ......................................................................................................................................... .....................) 
7. หลักการและเหตุผล  
         การปฏิรูปประเทศตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดให้มีกลไกที่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ในระดับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพ่ือให้ประเทศไทยปลอดทุจริต 

  ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  เป็นหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2565  ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  เล็งเห็นถึงความสำคัญ
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส และสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  มีการพัฒนาองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใส และสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติ
ปฏิบัติในหน้าที่ราชการ  มีความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจาก
สังคม เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการประสบความสำเร็จ ปลอดจากการทุจริต  และสามารถสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงานให้ขับเคลื่อนการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้  มีองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส และสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมีลักษณะ
นิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  มีความประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และ
เป็นที่นิยมชมชอบหรือยอมรับจากสังคม  เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการประสบความสำเร็จ ปลอดจากการ
ทุจริต  และสามารถสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานให้ขับเคลื่อนการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 
             ร้อยละ 85 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้  ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส และสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                     
     9.2 ตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ  
             ร้อยละ 90 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อช่วยให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประสบความสำเร็จ เกิดความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
พ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  จำนวน 300 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2569 
12. สถานที่ดำเนินการ  หอประชุม มอ.ปัตตานี 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      อบรมให้องค์ความรู้หัวข้อ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์และส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงาน” 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
ไตรมาส 1 ขออนุมัติโครงการ วางแผนการดำเนินงาน ประสานวิทยากร ประสานสถานที่จัดการพัฒนา  
ไตรมาส 2  จัดอบรมพัฒนาเสริมสร้างองค์ความรู้เรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส และสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหัวข้อ “การขัดกันแห่งผลประโยชน์และส่งเสริมธรรมาภิบาลในหน่วยงาน”  
 

ไตรมาส 3  
............................................................................. ........................................................................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
ไตรมาส 4  
............................................................................................................................. ........................................................
................................................................................................................................................................. ................... 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  85 
(255คน) 

300 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาหน่วยงานใน
สังกัด
กระทรวงศึกษาธิก
าร ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
จำนวน 287 คน  
ได้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาฯ 

95.67 
 

     

เชิงคุณภาพ  90 
(270คน) 

 

300 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาหน่วยงานใน
สังกดั
กระทรวงศึกษาธิก
าร ในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้

100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เรียนรู้และได้รับ
การพัฒนา
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเปน็ร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ (งบประมาณโครงการตามที่ได้รับสรรตามแผนปฏิบัติราชการฯ ของ สป.ศธ.) 
  

งบประมาณที่ได ้ 
รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000.- 84,530.- - 84,530.- - - 
แหล่งงบประมาณ จากเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมสนับสนุนการดำเนินงาน
การจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบดำเนินงาน จำนวนทั้งสิ้น 100,000 บาท (หน่ึ่งแสนบาทถ้วน) 
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 

22. ผู้รายงาน...นางอังศุมาลิน สินทชาติ........................ตำแหน่ง...นิติกรชำนาญการพิเศษ............................ 
     โทรศัพท์..091-8498454......................โทรสาร................................e-mail : ............................................. 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...11............ เดือน ..มกราคม......พ.ศ. ..2569............................................................ 

 

................................................ 

 
 

หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
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1. นางสาวสุพรรณี ตั้งจิตติประภา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ   โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333  ต่อ ๑๖๐2  หรือ 08 7091 1389 

2. นางสาวพรธิดา ไชยโย              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตัิการ           โทรศัพท์ ๐ ๒281 6333  ต่อ ๑๖๐7  หรือ 06 4959 1989 
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